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1 Analisis de la realidad

Todo plan de convivencia debe partir de un analisis de la realidad objetivo, critico y
completo, teniendo en cuenta todos los aspectos y puntos de vista diferentes. Para ello,
es importante contar con todos los agentes implicados en el dia a dia en nuestra escuela.

Ubicacion del centro

Escuela Ideo es una escuela privada de caracter laico e independiente que esta ubicada en
la carretera de Colmenar a Alcobendas (km 0,500). Limita con el claustro de la Concepcién
Jerénima y la Universidad Auténoma de Madrid, contando con una cafeteria y una serie
de instalaciones deportivas. Al estar situado en una carretera, no existen mas recursos o
instituciones cerca mas alla de la propia universidad, lo que supone una serie de ventajas
y de inconvenientes.

En cuanto a la comunicacion y acceso a la escuela, contamos con una serie de rutas
escolares para nuestro alumnado, mas el servicio de “pedibus” (acompanamiento al
alumnado caminando desde la estacién de Cantoblanco hasta la escuela) y “bicibus”
(acompafiamiento al alumnado en bicicleta). Ademas, contamos con diferentes darsenas
de autobuses situadas en frente de la escuela y que nos comunican con diferentes zonas
de Madrid. Ademas de la estacidn de tren de cercanias de Cantoblanco Universidad a una
distancia de unos 700 metros.

El alumnado

Nuestra escuela cuenta con unos 1300 alumnos y alumnas (curso 2025/2026), un
numero que se ha incrementado exponencialmente en los Ultimos afnos, ya que comenzo
en el curso 2014/2015 con unos 200 alumnos y alumnas. En la actualidad, el proyecto
de Escuela Ideo va desde la educacion infantil (1 ano) hasta Bachillerato Nacional e
Internacional y Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

El nivel socioecondmico del alumnado y de sus familias corresponde a un nivel medio-alto
debido, en buena parte, a la titularidad privada de nuestro centro educativo. El alumnado
proviene, en buena parte, de la zona norte de la Comunidad de Madrid, contando con
gran presencia los municipios de Alcobendas, San Sebastian de los Reyes, Tres Cantos y
Colmenar Viejo, entre otros. También hay bastante alumnado de distritos del norte de la
ciudad de Madrid como Fuencarral, Hortaleza y Moncloa.

Existe bastante diversidad entre el alumnado de nuestra escuela. Ahora bien, esta
diversidad se basa en sus caracteristicas individuales y sus capacidades y no en cuestiones
sociales y/o culturales. Escuela Ideo cuenta con alumnado con diferentes capacidades,
siendo una de sus senas de identidad la aceptacién de esta diferencia como un valor.



Personal del centro

El equipo docente esta formado por mas de 100 profesores y profesoras. En general la
plantilla delcolegio es bastante estable. Los equipos docentes colaboran en la elaboracion
y aplicacion de las normas de convivencia y de conducta, en un trabajo conjunto con el
Departamento de Orientacion, las Coordinaciones de Ciclos, el Equipo de Convivencia y el
Equipo Directivo, que es quien lo aprueba. A lo largo del curso, desde la escuela se ofrece
a los y las docentes diferentes formaciones relacionadas con la Convivencia escolar:
gestidn de conflictos, derechos de la infancia, prevencion del acoso escolar, etc.

Ademas del personal docente en la escuela trabajan alrededor de 30 profesionales de
administracion y servicios. Este personal también realiza labores educativas y colaboran
en el funcionamiento de alguno de los espacios comunes de la escuela como pueden ser
los patios, el comedor, las rutas, etc. De ahi que también reciban formacién en derechos
de infancia y en otras cuestiones que pueden ser de ayuda para su labor educativa.

Espacios

La escuela se encuentra ubicada en un conjunto de edificios que constituian un antiguo
convento. Cada curso, cambiamos alguno de los espacios y su organizacién siempre con
el objetivo de la mejora de la convivencia y bienestar del alumnado y docentes. En la
planta inferior, se encuentra la etapa de educacién infantil: cuenta con una sola planta y
un patio exterior exclusivo. En las dos primeras plantas y en diferentes alas, encontramos
las etapas de educacidon Primaria y Bachillerato. En la Ultima planta se encuentra la etapa
de secundaria.

En cuanto a los espaciosexteriores, contamos con espacios deportivos y verdes
suficientes para poder tener patios diferenciados por etapas educativas y para poder
desarrollar las actividades relacionadas con la educacién fisica, que son un pilar
importante de nuestro proyecto educativo.

Nos encontramos en un proceso de construccion y habilitacion de nuevas zonas que hace
que nuestra escuela siga creciendo y mejorando.




2 Analisis de la realidad

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) de Escuela Ideo se basa en una educacion plural,
respetuosa, integral e integradora en valores, con especial interés y dotaciéon humana y
material para atender a la diversidad. Ademas, el PEC sefala que Escuela Ideo pretende
acercar la educacién al mayor nimero de personas posible, la libertad de cdtedra de los
docentes, un acercamiento vivencial y experiencial al conocimiento, la importancia de
salir del aula para interactuar y aprender con las posibilidades que ofrece el entornoy la
formacidn de personas libres de pensamiento sin imposicion de doctrina alguna.

Como sefala de la misma forma en el PEC, los valores de escuela Ideo se fundamentan en
los valores universales reconocidos en la Declaracién de los Derechos Humanos (Paris,
1948), pretendiendo que nuestro alumnado los adquiera por empatia con la filosofia
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humanista del centro.

Los valores que senala el PEC son:

Libertad

Honestidad

Respeto
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Colaboracion




Partiendo de estos valores enraizados en el hacer diario del centro, el plan de convivencia
de escuela Ideo parte de un enfoque global de gestiébn de la convivencia escolar
trabajando tanto desde la inclusion, la participacion y la prevencion, como desde la
gestion positiva de los conflictos. Siguiendo esta linea ideoldgica y pedagdgica de
Escuela Ideo en el que el enfoque de derechos humanos es un eje central del mismo, no
podemos dejar de mencionar y de tener en cuenta, de una forma mas concreta, los
derechos de la infancia, ya que son la parte mas importante de nuestro proyecto
educativo.

Dentro de este enfoque de derechos de la infancia, la Convencion de los Derechos del
Niflo de Naciones Unidas toma gran relevancia ya que nos ofrece un marco de referencia
a nivel internacional y una seguridad juridica a todos los niveles que ademas sintoniza
con nuestro proyecto pedagdgico. Dentro de los derechos que recoge la Convencion
existen tres grandes grupos: derechos relacionados con la proteccion, con la provision
y con la participacion de los nifios y nifias. Asi que, como no podria ser de otra forma, el
plan de convivencia de nuestra escuela se construye mirando hacia el alcance de todos
los derechos para toda la infancia, asi que la proteccién y la participacidon se convierten
en los ejes centrales de este plan de convivencia, y teniendo la mirada en esos horizontes
disefiamos todas las acciones y actividades.

Pero desarrollar un plan de convivencia practico, consensuado e inclusivo, partiendo
de esta premisa supone coordinar todos los agentes que participan activamente en la
escuela para poder educar en relaciones activas y saludables. La convivencia escolar no
es exclusivamente algo que sefala directamente al alumnado, sino que hace referencia
a todas las relaciones que se generan en un entorno educativo, en este caso en Escuela
Ideo.

Si damos un orden de trabajo a un plan de convivencia escolar seria: convivencia y
participacién, colaboracién, conflicto y mediacidén, haciendo protagonista de estos
procesos al alumnado, familias, PAS, equipo de orientacidon y docentes como una
necesidad educativa fundamental y como un quehacer profesional mas fundamental
si cabe. CoOmo se sefiala en el PEC: la importancia de salir del aula para interactuar y
aprender con las posibilidades que ofrece el entorno y la formacidn de personas libres de
pensamiento, sin imposicion de doctrina alguna, con especial interés y dotacion humana
y material para atender a la diversidad partiendo de una educacion plural, respetuosa,
integral e inclusiva.

Definir el plan de convivencia, por tanto, desde esta visidon hace que cambiemos la mirada
sobre nuestro trabajo y partamos de una necesidad real y comun previa al conflicto,
para generar un buen ambiente escolar, una convivencia positiva, interviniendo desde
diferentes necesidades que posibilite que todos y todas independientemente de nuestra
condicién tengamos acceso a un entorno educativo libre, cuidado y respetuoso.

Trabajando por la convivencia como objetivo, tenemos que poner en marcha una serie
de acciones enfocadas en tres aspectos: inclusion, participacion y prevencién. Las dos
primeras relacionadas con la convivencia desde la perspectiva de dar respuesta a todas
las necesidades, y la tercera desde la formacion en convivencia escolar como un derecho,
no como algo que se trabaje unicamente de forma puntual o transversal, sino que sea
parte activa y participativa de la vida en escuela.



La convivencia escolar es, por tanto, un continuo y una responsabilidad compartida
por todos y todas en todos los cursos y todos los espacios del centro. Es una necesidad
para relacionarnos y desarrollarnos en diferentes espacios y proyectos entendiendo la
educacidn desde contextos sociales, emocionales y académicamente enriquecedores.
Desde nuestra escuela es crucial este enfoque que apela a la necesidad de contar con
espacios seguros en los que se promueva una convivencia positiva en los que los nifios,
nifas y adolescentes puedan disfrutar y ejercer todos sus derechos de proteccion,
participacion y provision, tal y como recoge la Convencion de los Derechos del Nifio, que
Espana ha ratificado. Bajo este enfoque de derechos que esta presente en el Proyecto
Educativo de Centro de la Escuela, la convivencia positiva es mucho mas que un medio
y se convierte en un fin en si misma orientada a que los nifios, nifas y adolescentes que
forman parte de la comunidad educativa de Escuela Ideo estén mas cerca de alcanzar
sus derechos subjetivos como ciudadanos del presente.

Entendemos este plan de convivencia, tal y como sefala en la guia para la elaboracion de
un plan de convivencia de la Comunidad Auténoma de Madrid, como un proceso dinamico
y en continua construccién: “El Plan de Convivencia de los centros educativos debe
entenderse como un proceso dinamico (y no solo como un instrumento) de programacion
de la accién docente y el marco que rige las relaciones humanas en un centro, construido
por toda la comunidad, a través de un proceso de reflexion, con garantias de participacion
de todos los sectores implicados en la vida de éste. La elaboracion del Plan de Convivencia
es una oportunidad clave para fortalecer la participacién, sobre todo del alumnado y de
las familias que se pierde si se convierte en un documento administrativo.”

Segun el Art. 12 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid un plan
de convivencia de un centro escolar tiene que:

a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias
que permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptacidon y cumplimiento de las
normas.
el desarrollo de procesos, procedimientos y recursos favorecedores de la
convivencia pacifica, el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenofobos y racistas.
deteccidn, intervencidn, resolucion y seguimiento de los
conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas
las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

a los 6rganos de gobierno y al profesorado procesos claros de intervencion,
instrumentos y recursos en relacidon con la promocién de la cultura de paz, la
prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

el didlogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucion de
conflictos en todas las actuaciones educativas.
la educacién en valores para la paz y en la educacién civica y moral en
todas las actividades y su desarrollo en el centro educativo.
fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la
Comunidad Educativa.



Para ponerlo en una frase: tenemos que dejar el abordaje del conflicto sélo para
cudndo sea necesario y centrarnos en la convivencia escolar como un derecho
fundamental de familias, profesionales y alumnado de Escuela Ideo.

Segun este mismo decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid:

Uno de los retos mds importantes con los que se enfrenta una sociedad es el de
capacitar a sus ciudadanos para el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de
los principios democrdticos de convivencia, asi como para la prevencion de conflictos
y su resolucidn pacifica.

Senalando también que: el sistema educativo ha de garantizar que en los centros
docentes se erradique cualquier forma de violencia, en especial hacia los menores; a
tal fin, se considera imprescindible conocer de forma rigurosa y exhaustiva la situacion
de convivencia en nuestras aulas, para poder prevenir y erradicar cualquier tipo de
violencia, y en especial el acoso escolar, promoviendo vy favoreciendo una cultura de
educacion en valores y un clima de convivencia sana y positiva en nuestros centros
educativos.

Por ultimo, recogemos el decreto 60/2020, que modifica el decreto anterior y regula el
uso de los teléfonos moviles en los centros educativos, no permitiendo su uso durante
la jornada escolar.

Un poco de historia sobre la gestion de conflictos

En un primer momento, habia una concepcidn negativa sobre la paz, que hacia verla como
la ausencia de guerra o de violencias. Asi la paz se entendia a partir de aquello que no es
paz, sino ausencia de guerra. De esta forma se proponia en la Carta de San Francisco, y
en todos los textos de la ONU.

En un segundo momento, aparece un concepto de paz positiva, relacionada con la creacién
de la justicia social como satisfaccion de las necesidades basicas del ser humano y que
tiene que ver con el desarrollo de las potencialidades encaminadas a la satisfacciéon de
esas necesidades basicas.

Finalmente, llegamos a la cultura de paz, donde se pretende respetar todas las vidas,
rechazar la violencia con un compromiso positivo con la practica de la no-violencia
activa, desarrollar la capacidad de ser generoso compartiendo mi tiempo y mis recursos
materiales con los demas, y escuchar para comprendernos en la multiplicidad de voces y
culturas en que nos expresamos.

Pero el dia a dia es muy complejo en un centro educativo, por lo que debemos ensenar
que es importante entender que los conflictos se solucionan desde la percepcion de
vivirlo como algo negativo o positivo en funcion de como sea regulado, v la oportunidad
de que sea una via de crecimiento personal y social. En una escuela la base de la
convivencia desde la resolucién de conflictos pasa por regularlos de forma positiva para
transformarlos y aprender de ellos.



Los seres humanos somos agresivos
por naturaleza. Los conflictos son
inevitables, y estan determinados por
el poder.

El conflicto se genera porla no
satisfaccion de las necesidades
humanas basicas.

Las necesidades humanas basicas
no se satisfacen por medio de los
procedimientos violentos tales como
las amenazas o los castigos.

La agresividad se lleva a cabo porque
cada nacién y persona deben
defender sus propios recursos.

El desarrollo econdmico genera un

aumento de la produccion, lo cual La satisfaccion de las necesidades
permite adquirir cada vez mas humanas basicas supone un mayor
posesiones no materiales tales como reconocimiento por parte de los otros.
la dignidad.

Los conflictos se llevan a cabo por
la necesidad de satisfaccion de
necesidades o por la necesidad de
conseguir metas alcanzables.

Los extremos de autoridad, violencia,
competencia deben ser controlados
por las autoridades.

Podemos senalar tres conceptos importantes que desarrollan la gestién de los conflictos:
peacemaking, peacebuilding y peacekeeping:

La conciliacion y la mediacion serian formas de peacemaking, las cuales pretenden mejorar
la comunicacioén, buscar alternativas y usar la informacion y la persuasién para motivar
a las partes hacia un acuerdo. El peacekeeping se refiere a la interposicién de una fuerza
externa para supervisar las relaciones entre las partes. Finalmente, el peacebuilding
combina el significado clasico del desarrollo social para reducir las desigualdades con
un nuevo elemento de interaccion disefiado para mejorar las relaciones y reducir las
hostilidades entre las partes.

Cualquier plan de convivencia debe contemplar el peacemaking y el peacekeeping, pero
dirigirse hacia el peacebuilding para construir la paz, la colaboracién, y el respeto de la
diferencia y el entendimiento haya o no conflicto.




Por Plan de Convivencia entendemos un procedimiento de actuacion orientado a la
prevencion y a la consecucion de un adecuado clima en el Centro. En este apartado,
escribimos lo que pretendemos lograr con el Plan de Convivencia, teniendo en cuenta
segun el Decreto 32/2019 de 9 de abril marco regulador de la convivencia, que sustituye
el Decreto 15/2007 del 19 de abril, que desarrolla para los centros docentes de la C. de
Madrid, el marco regulador para la elaboracion del plan convivencia.

Fomentar la participacion activa del alumnado desde la conciencia social, el
respeto por el medio y el desarrollo de habilidades sociales y de comunicacion
asertiva para crear un entorno de trabajo seguro y agradable.

Proteger los derechos de la infancia poniendo especial atencién a aquellos
relacionados con la libertad de expresion, el derecho a la educacién y el respeto a
todas las condiciones.

Crear vinculos y relaciones saludables de comunicacion y participacion activa en
la escuela.

Facilitar el acceso a la vida del centro desde el comienzo para hacer del centro un
lugar acogedor, seguroy atractivo para los nuevos alumnos, profesores y familias.
Que los tiempos de descanso y de juego sean lugares donde poder disfrutar y
desconectar como un espacio fundamental de crecimiento personal y grupal.
Ayudar a alumnado concreto en situaciones dificiles para mejorar su adaptacion al
centro, su bienestar socioemocional y relacional, y su desarrollo personal.
Afrontar conflictos desde una perspectiva mas personal e individual para ayudar
a resolver y prevenir situaciones dificiles en el centro desde la comunicacion y la
busqueda del acuerdo.

Hacer un uso razonable del moévil y de las redes sociales dentro y fuera del centro.
Prevenir situaciones de acoso y violencia continuada en el tiempo e identificar a
tiempo para que un conflicto dirigido con el objetivo de hacer dafio no se enquiste
0 se convierta en algo que perdura en el tiempo.
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4 Metodologia

Gestion de conflictos en Escuela Ideo

En las escuelas, como lugares de convivencia diaria de muchas personas, se producen
conflictos continuamente, ya que es en este vivir juntos donde se producen los
desacuerdos, problemas o tensiones entre dos o mas personas. Este primer acercamiento
nos sirve para enmarcar el conflicto y el area de accidn de esta pregunta, ya que no toda
situacion problematica que ocurre en la escuela supone un conflicto que se pueda trabajar
tal y como vamos a proponer en esta respuesta. A modo de ejemplo, si un alumno golpea
a otro sin ningun tipo de interaccidn previa entre ellos, no estamos ante un conflicto
sino ante una agresion y tendremos que aplicar las medidas educativas correctoras que
consideremos necesarias, teniendo siempre en cuenta las necesidades de la victima.
Sin embargo, si hay una disputa por un baldn del que no esta clara su propiedad, ahi si
estamos ante un conflicto para el que se orienta esta respuesta.

He aqui el primer punto a tener muy en cuenta, aqui nos referimos a cdmo intervenir en
situaciones en las que existen diferentes puntos de vista o desacuerdos entre dos 0 mas
personas en situaciones mas o menos de igualdad en las que no se ha ejercido violencia
0 agresion entre ellas. Es importante ajustar el lenguaje y referirse adecuadamente a las
situaciones que ocurren a nuestro alrededor: agresion fisica o verbal, conflicto, acoso,
etc. no son sindnimos y debemos ser conscientes de ello y ser cautos, cuidadosos y
profesionales con el lenguaje que usamos.

Tiempos y espacios

Una vez acotado el marco de accidn, pasamos a aclarar las principales cuestiones a
tener en cuenta para acompanar a nuestro alumnado a gestionar los conflictos dentro
de Escuela Ideo. Lo primero a tener en cuenta es que debemos escuchar y dedicar tiempo,
de forma racional, a todas las partes implicadas en el conflicto que nos llega. Antes de
hacer juicios de valor o de buscar culpables es importante mantener la calma, no dar
por veraz nada hasta no haber escuchado a las personas implicadas. En este punto es
importante no dar mucha voz a terceras personas o testigos, partimos de la escucha
activa hacia aquellas personas que nos manifiestan ese conflicto. En este punto debemos
ser referencia, ofreciendo calma, tranquilidad y haciendo ver al alumnado que vamos a
acompanarlos en la gestion de este conflicto.

Los tiempos y espacios son siempre dirigidos por el docente responsable en ese
momento. Si el profesorado implicado considera que el conflicto surgido puede esperar,
el alumnado tiene que respetar esta decision y ser paciente hasta que la clase termine o
el tutor o especialista considere oportuno tratar la situacion que ha surgido. Esto es muy
importante ya que hay que saber manejar las prioridades y muchas veces hay que priorizar
dar la clase en la que estamos, que atajar una situacién individual. El profesorado que esté
en aula en ese momento, sera siempre responsable de esta gestion y su profesionalidad
no se debe poner en duda.

11



Es importante que no dejemos salir del aula al alumnado para gestionar sus conflictos,
salvo aquellas situaciones que veamos sobradamente justificadas. En estos casos, nunca
sera mas de 5 minutos que el profesorado tendra que estar muy pendiente. Cuando
necesiten estos espacios siempre podemos invitarles a que lo hagan en el tiempo de
patio, ya sea durante la manana o la tarde. Ademas, dependiendo del cariz del conflicto,
siempre es recomendable que puedan estar acompanados por un adulto en estas
conversaciones.

Responsabilidad colectiva

Si un docente presencia algun conflicto o se producen en su propia clase, es esta persona
quién tiene que hacerse cargo de la gestion de este conflicto. Si estamos ante una situacién
cotidiana sin mayor gravedad, no sera necesario acudir a otras estancias ni a los tutores
o tutoras, ya que la gestion del conflicto debe producirse en ese mismo momento.

El profesorado tutor es responsable de gestionar otro tipo de conflictos que se producen
en sus grupos y que van mas alla de cuestiones puntuales, que necesitan de un mayor
conocimiento del alumnado y de las circunstancias. Estos conflictos pueden necesitar
de la colaboracion del departamento de orientacion o de la coordinacién de ciclo en
determinados momentos, siempre y cuando el tutor o tutora detecte situaciones que van
mas alla de un desacuerdo o la situacidn se enquiste, se haya repetido en varias ocasiones
o el tutor o tutora considera necesaria una intervencion de una tercera persona. Desde
coordinacion de ciclo se contara con la direccién de alumnado en aquellos casos que asi
se considere. Este seria el recorrido ante la gestidon de conflictos en la escuela:

PROFESORADO ESPECIALISTA e TUTORES Y TUTORAS e=j) COORDINACION DE CICLO
DIRECCION DE ALUMNADO =) DIRECCION DE CENTRO

Es importante que respetemos este itinerario y que cada persona adulta cumpla con sus
responsabilidades, realizando las acciones necesarias en cada caso. En este sentido,
es importante que se intervenga y se realicen acciones desde cada lugar, ya que si no,
estaremos siendo negligentes en nuestra labor educativa.

Hay que contar con las familias como aliadas en la gestidén de todas estas cuestiones.
El profesorado tiene que informar a las familias de las situaciones ocurridas en el
centro para que puedan intervenir y trabajar de la mano con la escuela. Esta forma de
comunicacion debe consensuarse con la tutoria ya que es la figura que mejor conoce al
alumnado y a la familia pero la comunicacion debe realizarse siempre para que no surjan
inconvenientes a posteriori.
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Gestion de situaciones disruptivas en Escuela Ideo

Una situacion disruptiva se da cuando se quiebra la convivencia en el espacio de la
escuela, ya sea dentro del aula o en un espacio comun. Una disrupcion en el aula puede
darse cuando un alumno o alumna grita en clase, por ejemplo.

Estas situaciones pueden darse de forma puntual debido a determinadas circunstancias
o también pueden ser algo mas recurrentes debido a muy variadas circunstancias. En
cualquier caso, el profesorado debe tener estrategias y estar preparado para solventar
estas situaciones. Es importante tener en cuenta que la forma de actuar debe ser diferente
ante situaciones puntuales o recurrentes, si es en el aula o fuera de ella pero hay algunos
principios, actitudes y estrategias profesionales que debemos poner en marcha siempre
que se den este tipo de situaciones en nuestra presencia.

A tener en cuenta

Siempre que vivamos una situacion disruptiva debemos actuar de forma profesional,
recordar que esto forma parte de nuestra profesion y no tomarlo de forma personal. Si
logramos gestionar de esta forma las situaciones disruptivas, estaremos dando un gran
paso en tener éxito en lidiar con este tipo de situaciones. Con esto queremos decir que
debemos ser plenamente conscientes de que las situaciones que vivimos nos suceden por
trabajar como docentes no por ser quienes somos. Este matiz es realmente importante.
Una vez aclarado esto, hay algunas cuestiones que debemos manejar con gran
profesionalidad: la calma, la paciencia, el control de la situacidn, los tiempos, el lenguaije,
el tono de voz. Una situacion de disrupcidn grave suele hacer crecer el nerviosismo y el
estrés en el alumnado, en esos momentos debemos ser ejemplo de todo lo contrario
ya que si demostramos calma y tranquilidad estaremos poniendo las bases para poder
frenar la situacion.

Ante estas posibles situaciones y también su prevencién, es muy importante conocer bien
al alumnado y a los grupos a los que impartimos docencia, generar un vinculo positivo
con ellos y ellas, mostrarnos coherentes en el aula (cumplir lo que decimos de forma
exhaustiva), ya que estas acciones nos ayudaran a marcar limites claros, lo que siempre
es bueno para prevenir situaciones disruptivas y también para mejorar la gestion de las
mismas cuando se produzcan.

Consecuencias

Siempre que se genera una situacién disruptiva, una quiebra de la convivencia o una

falta de respeto, se deben aplicar consecuencias claras y visibles. Esto no quiere decir

gue deban realizarse en el mismo momento de la disrupcion. La gestion de los tiempos

es muy importante y no debemos manejar la situacidon con ansiedad o con prisa. Ante

una situacién de disrupcion el primer objetivo es reducir los niveles de nervios, estrés

y ansiedad tanto individuales como colectivos. Para ello, es de vital importancia que

mantengamos el control de la situacion en todo momento y que no perdamos la calma.
y Si no somos capaces de ello, debemos pedir ayuda a algun compafiero o companera de
forma inmediata, ya que no estaremos en condiciones de gestionar la situacion de forma
satisfactoria y, en estas ocasiones, sin ejercer el control, la cosa solo puede ir a peor. 1 3




El primer objetivo es siempre volver a la calma y la situacidn inicial, no establecer las
consecuencias, ya que estas van a llegar, no es el momento de preocuparse por ello.
Una vez que tenemos controlada la situacién y todo se ha calmado hay que medir lo que
es mas recomendable, teniendo en cuenta que el objetivo principal debe ser continuar
con nuestra clase. Si consideramos que seria bueno que el alumno o la alumna salga de
clase, debemos tener la seguridad de que asi lo hara, ya que si no lo hace, vamos a volver
a generar una disrupcién por su negativa y volveremos a subir los niveles de ansiedad
del aula.

Una vez termine la clase llegara el momento de poder hablar con el alumno o la alumna,
si asi lo consideramos. La consecuencia puede venir directamente por parte del profesor
especialista, del tutor, coordinacién o direcciéon, dependiendo de la gravedad de la misma,
siguiendo siempre este itinerario en la informacion.

Ante una situacion de disrupcién, en resumen el itinerario de objetivos es el siguiente:

VOLVER A LA CALMA=jp CONTINUAR LA CLASE=)r HABLAR CON ELALUMNADO
VALORAR CONSECUENCIAS® INFORMAR A LA FAMILEA® PONER LAS CONSECUENCIAS
VOLVER A LA CALMA == HACER SEGUIMIENTO DE LAS CONSECUENCIAS == HACER SEGUIMIENTO CON LA FAMILIA

Las consecuencias que se impongan deben cumplir con las siguientes cuestiones:

1. Destinadas a que el alumnado aprenda.
2. Dirigidas a que no quieran volver a repetir la accion inadecuada.
3. Que a través de la misma puedan reparar el dafio causado.

Dentro de estas finalidades, todas las medidas y consecuencias son posibles dentro del
marco del proyecto educativo de Escuela Ideo, en caso de duda se puede consultar con la
coordinacién correspondiente, pero el espectro y las consecuencias que se pueden aplicar
son muy amplias. En esta linea, las medidas pueden estar dirigidas a realizar trabajos
académicos, trabajos por la comunidad u otras cuestiones. Para hacer estas cosas se
pueden utilizar tiempos como el recreo u horas extraescolares. La medida o consecuencia
no es quedarse mas tiempo en el centro o no tener patio si no realizar estas actividades
solicitadas por el docente, estos matices son muy importantes y debemos ser muy claros
a la hora de explicar estas medidas a las familias, a las que debemos tener en cuenta
para la aplicacion de las medidas y deben estar al tanto de todo el proceso. También
puede haber consecuencias relacionadas con la no realizacidon de algunas actividades
determinadas, debido a circunstancias concretas o a acciones que haya realizado el
alumnado y que tengan relacién con esa actividad. Para ello, es importante hablarlo
con la familia del alumno o la alumna. En el caso de salidas, excursiones o actividades
especiales, puede ser interesante prever las situaciones adversas con alumnado
concreto y adelantarse hablando con la familia sobre ello, este tipo de previsiones
ayuda mucho en la gestidn posterior.

Escuela Ideo cuenta con un Reglamento de Régimen Interior en el que se describen las
faltas leves, graves y muy graves, asi como las posibles consecuencias. Este reglamento
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no es un fin en si mismo, sino que es una herramienta que puede aplicarse en todo
momento que consideremos de utilidad para el proceso educativo del alumnado.

Aprendizaje como Modelo de Gestion de Conflictos

Dentro de nuestra escuela y en concreto del plan de convivencia, se entiende que la
gestion de la convivencia no puede ser entendido Unicamente como sistema de
sanciones, sino como una oportunidad de aprendizaje. Por tanto el enfoque de gestion
de conflictos trata de buscar la reflexidn, la reparacion y el desarrollo de habilidades
socioemocionales en el alumnado. El objetivo principal cuando un alumno ocasiona un
conflicto o realiza una conducta negativa para la convivencia escolar, es que el
estudiante comprenda el alcance de sus actos y adquiera herramientas para actuar de
una manera mas constructiva. Teniendo en cuenta todo esto se han desarrollado una
serie de estrategias para fomentar el aprendizaje como modelo de gestidon de conflictos
y actuando de manera especifica segun las necesidades que se identifican.

Textos cortos y preguntas para la reflexion individual

Para fomentar la reflexion y el desarrollo de la empatia en el alumnado que ha realizado
una conducta negativa para la convivencia escolar utilizamos una serie de lecturas. Se
emplea para que el alumnado reflexione individualmente tras incidentes como agresiones
verbales o fisicas, el maltrato del material escolar, faltas de respeto a monitores de
comedor o patio, traer objetos peligrosos al centro o conflictos entre compaferos.
Los objetivos de esta herramienta siempre son los mismos: promover la introspeccion
y reflexion acerca de qué es lo que le ha llevado a cometer dicha accion, fomentar la
empatia e guiar al alumno hacia una comprensién mas profunda de sus acciones y la
necesidad de reparar el dafio.

Intervencion para el fomento del buen trato y la comunicacion asertiva

Este tipo de intervencién suele activarse cuando se identifican dindmicas en el aula o
en tiempos de recreo, de falta de respeto o maltrato entre iguales, también cuando se
observa que las bromas adquieren un caracter hiriente y sostenido en un grupo. Por
tanto se trata de abordar estas conductas y reconducir las interacciones hacia un plano
de respeto mutuo.

Pretendiendo abordar estas situaciones, se desarrollan de forma proactiva y lo mas
rapido posible actividades centradas en el fomento del buen trato, el respeto y la
comunicacion asertiva. Utilizando recursos audiovisuales vy talleres practicos, tratando
de motivar al alumnado, promoviendo la reflexion sobre el impacto real de las palabras,
analizando la diferencia entre una broma y una agresion, y aprendiendo técnicas de
comunicacion asertiva para establecer limites de manera firme pero respetuosa.

Intervencion en ciberseguridad y prevencion del acoso digital

Nuestro compromiso con la convivencia se extiende al ambito digital. Esta linea de trabajo
se activa de forma preventiva y, especialmente, cuando surgen incidentes relacionados
con el mal uso de herramientas digitales, como la edicién o difusidon no consentida de
fotografias de compafieros o la creacidén de contenido ofensivo en redes sociales.
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Para prevenir y abordar estas conductas, se realizan actividades sobre los riesgos del
entorno en linea. Se trabaja la concienciacion sobre el ciberacoso y la manipulacion de
imagenes, analizando tanto sus consecuencias emocionales para las victimas como las
responsabilidades legales para quienes las cometen. El objetivo es dotar al alumnado de
un pensamiento critico para gestionar su identidad digital de forma segura.

Intervencion antirumores y para la Cohesion Grupal

Este plan de accidon se pone en marcha cuando se identifican focos de rumores, dinamicas
de exclusion social o grupos donde se critica y aisla a otros companeros, generando un
ambiente de desconfianza y malestar.

Para atajarlo, se activa un programa antirumores con el objetivo de fomentar el
pensamiento critico y la empatia. A través de dinamicas practicas, el grupo aprende a
identificar cdmo se origina un rumor a partir de estereotipos y el dafio que causa. Se les
dota de herramientas como los Tres Filtros (Verdadero, Bueno, Necesario) para verificar
la informacion y se promueve la responsabilidad colectiva para crear activamente una
cultura escolar basada en la confianza y el respeto mutuo.

Promocion y defensa de los derechos de la infancia

Como parte fundamental del plan de convivencia se deben mencionar que todas las
actividades y acciones propuestas estan basadas en la promocién y defensa de los
derechos de la infancia. Consideramos que el hecho de promover la participacion
infantil, defender y velar por que se cumplan todos los derechos del alumnado y hacerles
conscientes de sus deberes deben ser objetivos primordiales en el enfoque de la
convivencia escolar. Gracias a este enfoque estamos orgullosos de que UNICEF nos haya
reconocido como centro de referencia nivel 2 respecto a los derechos de la infancia.

En Escuela Ideo entendemos que si se pretende conseguir una convivencia sana y
democratica las acciones para lograrlo deben partir de crear espacios donde el alumnado
pueda expresarse, ser escuchado y formar parte activa de las decisiones que afectan
a su dia a dia en la escuela. Por tanto, consideramos imprescindible crear canales de
participacién y fomentar una cultura escolar donde sus opiniones sean valoradas,
respetadas y tengan peso en la comunidad educativa.

Consideramos que los derechos de la infancia deben entenderse como realidades
cotidianas que atraviesan todas las dimensiones de la vida escolar: el derecho a ser
escuchados, a ser protegidos de cualquier tipo de violencia, a recibir una educacién de
calidad, a jugar, a expresar su opinidn, a ser respetados y a desarrollarse en un entorno
seguro, equitativo y afectivo.

La comunidad educativa debe estar comprometida en su promocion y defensa. El personal
docente tiene un papel clave respecto a este tema, debido a la cantidad de tiempo
gue comparte con el alumnado, y debe incorporar este enfoque tanto en su practica
diaria dentro del aula como en las relaciones interpersonales con el alumnado. Siendo
imprescindible actuar y promover valores tales como el respeto, la equidad, la justicia y
la empatia, y promover el mismo tipo de actitudes entre iguales.
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Respeto a acciones cotidianas que se realizan en la escuela podemos destacar:

¢+ Creacion de espacios de escucha activa: Teniendo acceso a tutorias individuales,
asambleas de aula diarias y comisiones de participacion, se pretende que el
alumnado cuente con espacios que perciba como seguros donde puedan expresar
sus ideas, preocupaciones y sugerencias.

+ Dar valor educativo a la participacion: que el alumnado sienta que su opinion
cuenta y que tiene capacidad para transformar su entorno escolar.

* Promover la corresponsabilidad: ensenar al alumnado a ejercer sus derechos de
forma responsable, entendiendo que el respeto mutuo y el cumplimiento de los
deberes son también parte de la convivencia democratica.

+ Atender a la diversidad y a la equidad: velar porque todos los ninos y ninas,
independientemente de su contexto, origen, capacidades o situacién personal,
tengan las mismas oportunidades y derechos reconocidos y respetados.

¢+ Intervenir con firmeza ante cualquier vulneracion de derechos: tanto si se detecta
una situacién de riesgo como si hay indicios de maltrato, exclusién, discriminacién
u otra forma de violencia, el centro educativo tiene el deber de actuar con rapidez,
profesionalidad y sensibilidad, en coordinacion con los servicios externos
pertinentes si fuera necesario.

Afadimos que el conocimiento y la defensa de estos derechos debe ser parte del curriculo
oculto y explicito. Como escuela tenemos el deber de educar en derechos humanos y de la
infancia por lo que promoverlos a través de campanas, actividades, proyectos, lecturas
y dinamicas que ayuden al alumnado a comprender su importancia y a comprometerse
con su cumplimiento resulta esencial y necesaria.

Destacamos el papel de las familias como aliadas en este camino. Promover una relacion
de confianza, corresponsabilidad y comunicacién abierta con las familias nos permitira
avanzar conjuntamente en la proteccidon y promocion de los derechos de nifias y nifos
dentro y fuera del entorno escolar.

Desde Escuela Ideo reafirmamos asi nuestro compromiso con la Convencién sobre los
Derechos del Nifio de Naciones Unidas, y trabajamos dia a dia para hacer realidad una
escuela donde todos los nifios y nifias vivan, aprendan y crezcan en un entorno que
respete y garantice su dignidad, su bienestar y sus derechos.
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5 Actividades

A continuacién se presentan las iniciativas que se desarrollan directamente desde el
plan de convivencia asi como las acciones que se desarrollan en colaboracién con otros
planes y departamentos de la escuela pero que tienen incidencia en la convivencia escolar
de nuestro centro educativo. Estas actividades se presentan agrupadas de la siguiente
forma:

Acogida Participacién del
entre iguales alumnado

Intervencién con

Prevencion del
Dia de los Derechos ST DEL TG

acoso escolar . convivencia escolar
de la Infancia

Acogida entre iguales

Existen muchos programas que ponen en relacién alumnado del mismo centro para
gue realicen algun tipo de acompafiamiento entre ellos. Estos programas son de muy
diversas caracteristicas: tutoria entre alumnado de diferentes edades, de la misma edad,
tutorias académicas, acompafiamiento emocional, de largo recorrido o concentrado, etc.
Estos programas bien planteados, organizados y con seguimiento por parte del equipo
docente han demostrado tener efecto positivo para cuestiones académicas y también
para el acompafnamiento emocional y mejora de la convivencia. Estos efectos se generan
tanto en el alumnado tutorizado como en los propios tutores.

Debido a los buenos resultados de estos programas y a la coherencia de los mismos
con el proyecto educativo de la escuela, que tiene entre sus principios el fomento y la
promocion de la participacion del alumnado, hemos decidido implementar un programa
de acompafiamiento entre iguales que se adapte a las necesidades del centro y que se
dirija a Facilitar la inclusidon social y académica del alumnado de nueva incorporacién a la
escuela a partir de 2° de primaria.

La propuesta cuenta con varias fases que describimos a continuacion:

1. Inicial.
a. Presentacion de la propuesta a los tutores de todos los cursos implicados.
b. Presentacion al alumnado del programa en el primer dia de la semana de acogida.
Una vez que se presenta el programa, el alumnado con experiencia se presenta
voluntario para formar parte del programa.
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c. Seleccion del alumnado tutor teniendo en cuenta a las personas voluntarias y a
otras que pueden tener perfiles interesantes.

d. Realizar las parejas o grupos de alumnos tutores/tutorizados por parte de las
tutorias.

2. Desarrollo. Durante septiembre, octubre y noviembre
a. Formacién al alumnado tutor por parte del equipo de convivencia donde se les
ofreceran herramientas basicas y se les explicara el programa con mas detalles,
asi como las expectativas y objetivos del mismo.
b. Primeras reuniones de los tutores y tutorizados.
c. Seguimiento del proceso a través de los tutores y el equipo de convivencia.

3. Finalizacion y evaluacion. Diciembre.
a. Cierre del proceso con algun acto ludico por etapas.
b. Evaluacion por parte del equipo de convivencia con la participacion del alumnado
y de los tutores de cara a la repeticién del programa en cursos posteriores.

Participacion del alumnado

Tenemos varias comisiones de trabajo dénde el alumnado participa activamente en la
vida del centro: un equipo de representantes de aula, representantes de medio ambiente y
representantes de convivencia. Es fundamental en cualquier institucion que el alumnado
del centro sea protagonista en su desarrollo y no sélo agentes pasivos.

En las comisiones de medio ambiente apostamos por el cuidado del entorno y la
naturaleza, siendo un pilar importante dentro de nuestro proyecto pues ponemos en
marcha acciones de cuidado con el medio natural y respeto por la naturaleza.

En las comisiones de representantes de aula ponemos en comun aspectos a trabajar en
equipo y donde el alumnado se sienta realmente representado en el centro.

En las comisiones de convivencia trabajamos para mejorar el ambiente escolar del centro
teniendo en cuenta las necesidades de cada etapa educativa.

La metodologia de trabajo es diferente para cada una de estas comisiones pero todas
ellas tienen reuniones para hacer un trabajo aplicado que no sélo se quede en el papel.
Son espacios que ademas de formacion, nos ofrecen un tiempo de reflexion muchas
veces dificil de generar en un centro educativo.

En escuela IDEO estos espacios son fijos y son muy Utiles para poder poner en
marcha acciones estructuradas contando con el alumnado, y entender muchas de sus
necesidades relacionadas con la convivencia escolar. Son espacios que sirven, ademas,
para normalizar el flujo de informacion y poder prevenir e intervenir en acciones como
bullying, acoso y problemas que sin una intervencion temprana pueden cronificarse y ser
dificiles de resolver una vez estén muy enquistados.
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Por lo tanto, estas comisiones son un proceso participativo muy importante dentro del
centro, que junto con las sesiones en aula y las supervisién de espacios de juego y recreo
pretenden crear un clima de convivencia positiva y cuidado mutuo sin caer en el error de
llevarlo a un ideal o a algo que quede muy bien en un papel pero no tenga una aplicacion
practica.

Para que estas propuestas funcionen adecuadamente es necesario que se tengan en
cuenta las siguientes cuestiones:

Implicacién del alumnado representante. Para el buen desarrollo y funcionamiento
del programa es necesario que las personas que desempefien la labor de alumnado
representante se impliquen durante todo el curso. La escucha, el analisis y la
iniciativa son importantes. Tanto tutores/as como el equipo de convivencia les
apoyaran en todo momento.

Implicacién de los tutores y coordinaciones. Para el buen desarrollo de la propuesta
es necesario que los tutores se impliquen activamente. Aunque no requerira de
mucho trabajo durante su desarrollo, si serd necesario su colaboracidon en la
presentacion y en la asignacion del alumnado representante, paso fundamental
para el éxito del mismo. Del mismo modo, seria muy deseable que pudieran
preguntar a su alumnado como marcha el proceso y si necesitan alguna cuestion.
Tiempos de tutoria y lectivos. El alumnado necesitara tiempo y espacios para
mantener reuniones cortas. Se priorizara el uso de las horas de tutoria pero
también se podran utilizar otros espacios lectivos, siempre con el visto bueno del
profesorado.

Responsabilidad directa desde el equipo de convivencia. La propuesta depende del
equipo de convivencia y, por lo tanto, los tiempos de trabajo y las horas destinadas
al mismo saldran de este equipo.
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Alumnado representante de aula

La propuesta cuenta con varias fases que describimos a continuacion:

1. Inicial.
a. Presentacién de la propuesta a los tutores de todos los cursos implicados.
b. Presentacion al alumnado del programa. Una vez que se presenta el programa,
el alumnado se presenta voluntario para formar parte del programa.
c. Seleccidon del alumnado representante teniendo en cuenta a las personas
voluntarias y a otras que pueden tener perfiles interesantes.
d. Presentacidn del alumnado representante.

2. Desarrollo.
a. Reuniones del grupo clase en tutoria para conocer las demandas y necesidades
de la clase.
b. Asistencia a reuniones con otro alumnado representante.
c. Asistencia a reuniones con direccion para compartir ideas y propuestas.
d. Devolucidn de la informacién a sus compafieros y compafieras de clase.
e. Seguimiento del proceso a través de los tutores y el equipo de convivencia.

3. Finalizaciony evaluacion.
a. Cierre del proceso con algun acto ludico por etapas.
b. Evaluacion por parte del equipo de convivencia con la participacion del alumnado
y de los tutores de cara a la repeticién del programa en cursos posteriores.

A continuacion, exponemos las funciones del alumnado representante:

Representar a la clase/s ante el profesorado y demas docentes.

Asistir a las reuniones con direccion.

Representar a su clase en las juntas de evaluacion.

Facilitar la participacion del aula.

Escuchar las aportaciones de su clase.

Analizar la clase teniendo en cuenta el cuidado del material, actividad académica,
asistencia y puntualidad.

¢ Realizar propuestas de mejora para el aula teniendo en cuenta la opinién y
participacion de compafieros y compafieras en coordinacién con el alumnado de
convivencia.

Alumnado representante de convivencia
La propuesta cuenta con varias fases que describimos a continuacion:

1. Inicial.
a. Presentacion de la propuesta a los tutores de todos los cursos implicados.
b. Presentacion al alumnado del programa. Una vez que se presenta el programa,
el alumnado se presenta voluntario para formar parte del mismo.
c. Seleccidon del alumnado representante teniendo en cuenta a las personas
voluntarias y a otras que pueden tener perfiles interesantes.
d. Presentacién del alumnado representante.

21



2. Desarrollo.

a. Formaciones al alumnado representantes por parte del equipo de convivencia.

b. Creacidn de la comision de convivencia por cada curso y definicion de sus
funciones.

c. Desarrollo del trabajo de esa comisidon con diferentes posibilidades segun
demandas y necesidades de los cursos: grupos de mediacidn, gestién de
conflictos en los patios, desarrollo de actividades de convivencia, sesiones para
Sus grupos, etc.

d. Reuniones de caracter quincenal en los espacios de tutoria para el desarrollo del
trabajo de la comisién.

3. Finalizaciony evaluacion.
a. Cierre del proceso con algun acto ludico por etapas.
b. Evaluacion por parte del equipo de convivencia con la participacion del alumnado
y de los tutores de cara a la repeticién del programa en cursos posteriores.

A continuacién exponemos las funciones del alumnado de convivencia:

» Observary detectar cualquier situacion contraria a la convivencia en el aula.

o Informar e intervenir cuando se produce alguna situacidn contra la convivencia.

o Llevary dinamizar en el aula acciones de mejora de la convivencia dentro de los
planes preventivos.

o Evaluar el clima de convivencia del aula.

o Apoyar en las diferentes labores enfocadas a la convivencia de la clase en el
comedor.

o Supervisar que los turnos de limpieza se cumplan y la clase sea responsable con
ello.
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Plan de patios

El patio es un lugar donde nuestro alumnado se mueve en un espacio abierto donde
pueden elegir libremente con quién jugar, canalizar su energia, divertirse y establecer
sus relaciones interpersonales mas alla del aula. Es importante que este tipo de espacios
sean organizados y planificados para su correcto funcionamiento y por y para el bienestar
del alumnado.

La gestion de los espacios del patio se realiza a través de las coordinaciones de ciclo y
el equipo de convivencia de la escuela. Nuestro objetivo es que el alumnado encuentre
un espacio dénde pueda ejercer su derecho al juego, siendo este un lugar de proteccion y
de cuidado. Para ello, se tiene en cuenta el analisis de necesidades y las posibilidades de
espacio que tenemos en la escuela hoy en dia. Tener espacios versatiles no orientados a
una actividad concreta hace que no se concentre todo el foco del juego y de las dinamicas
en el mismo lugar.

Existen dos patios en nuestro dia a dia en la escuela: el patio de la manana y el patio del
comedor o de la tarde. El primero consta de unos 30 minutos y transcurre desde las 11
y cuarto hasta las 12 menos cuarto de la mafana. La distribucidon de los espacios en el
patio de la mafana es el siguiente:
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¢ 19 ciclo de primaria se encuentra en el espacio del olivar de forma fija, es decir, no
rotan de espacio durante todo el curso.

¢ 20 ciclo y 39 ciclo comparten el espacio del aula de la naturaleza actualmente.
Cuando la zona del pinar esté habilitada, se rotara entre dicho espacio y el aula de
la naturaleza (estando el 29 ciclo en una zona y 3° ciclo en otra).

¢ Secundaria: utiliza el espacio de las pistas deportivas. En este espacio los balones
son gestionados por la escuela, asi como las pistas deportivas que se rotan entre
los diferentes cursos de secundaria. Para gestionar las actividades deportivas,
sobre todo el futbol, contamos con “el carné del futbolista” en 1° y 20 de la ESO
gue consiste en que todo el alumnado que quiere jugar al futbol debe inscribirse
y cuenta con 10 puntos al inicio del curso. Hay ciertas conductas inadecuadas que
restan puntos. El carné se va evaluando semanalmente desde convivencia con la
ayuda de los profesores de educacidn fisica. Si algun alumno se queda sin puntos,
no puede jugar al futbol. También contamos con otros espacios para que puedan
hacer otras actividades no relacionadas con el deporte.

Con respecto al patio del comedor, su duracion es de 1 hora y transcurre desde las 14h
hasta las 15h. La administracidon y organizacion de los espacios cambia ya que contamos
con un espacio mas, las canchas deportivas:

o e
, A NATURALEZA %

¢ 19 ciclo de primaria se mantiene en su mismo espacio (el olivar).

¢ 29ciclo y 39 ciclo de primaria rotan entre el espacio del aula de la naturaleza y las
canchas. El cambio de espacios se realiza una vez cada mes.

¢ En secundaria el espacio de patio es muy breve, de unos 15 minutos y el alumnado
ocupa ese tiempo en zonas cercanas al comedor y cuenta con algun material
deportivo que les proporcionamos desde el equipo de convivencia.

En base a las experiencias de cursos anteriores, el alumnado de 1° y 20 primaria se
encuentra mejor en un espacio Unico dénde poder explorar y conocer las posibilidades de
juego. Por otro lado, tanto el 2° y 39 ciclo de primaria rotan los espacios en ambos patios,
facilitando que el alumnado pueda jugar y explorar con sus iguales.
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Uso del material deportivo

En cuanto al uso del material deportivo, durante el patio de la mahana no se facilita
ningun tipo de material, el alumnado puede jugar con sus compaineros y compaineras
utilizando los elementos que estan a su disposicion, incluyendo un objeto que le quepa
en el bolsillo (pelota de tenis, mufieco pequefio). Por otro lado, en el patio de la tarde si se
facilita material deportivo para que el alumnado juegue en las distintas zonas del patio:
pelotas (futbol, baloncesto y voleibol), combas y aros. Los miércoles se establece el “dia
sin pelota” con el objetivo de promover juegos alternativos mas alla del uso del baldn (el
resto de materiales se mantienen).

Patios de lluvia

Con la finalizacion de la construccion del pabelldn, se ha habilitado un espacio cubierto
debajo de este para la realizacion de los patios en dias de lluvia o ante condiciones
meteoroldgicas adversas, como fuertes rachas de viento. Este espacio permite que
el alumnado pueda disfrutar del aire libre y de su tiempo de recreo sin necesidad de
permanecer en las aulas, favoreciendo asi su bienestar y evitando la limitacion de
actividades dentro de los espacios cerrados.

De este modo, se garantiza un entorno seguro y adecuado para el esparcimiento,
promoviendo el movimiento y la socializacidn en un ambiente protegido, sin interrumpir
la dindmica habitual de la jornada escolar.

Actividades

Dentro del Plan de Patios, se desarrollan distintas actividades que tienen como
objetivo enriquecer la experiencia del alumnado durante los recreos, favoreciendo la
convivencia y la inclusion. Estas propuestas nacen de las necesidades observadas en el
uso diario del patio y se organizan desde el equipo de convivencia en colaboracidon con
otros departamentos del centro. A través de juegos tranquilos con material reciclado y
propuestas dinamizadas por los equipos de convivencia, se amplian las posibilidades de
juego, se fomenta la participacion activa del alumnado y se promueve un clima escolar
basado en el respeto, la creatividad y la corresponsabilidad.

Juegos con material reciclado

El patio de la Escuela Ideo es un espacio excelente para actividades deportivas y juegos
activos, pero carece de un area especifica destinada a juegos tranquilos. Esta carencia
limita las opciones para aquellos alumnos que prefieren un ambiente relajado o que, en
determinados momentos, no tienen con quién jugar.

Al mismo tiempo, fomentar el uso de materiales reciclados en las actividades escolares
permite integrar el aprendizaje ambiental y creativo dentro de la convivencia,
promoviendo valores como la sostenibilidad, la responsabilidad y la cooperacién.
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Desde el Plan de Convivencia, se propuso la creacidon de un punto de encuentro con
juegos tranquilos, accesible para todo el alumnado, en el que los propios estudiantes
disenaron y fabricaron los juegos utilizando materiales reciclados. Este espacio esta
pensado como un lugar inclusivo y abierto, donde cualquier nifio o nifa pueda participar
de forma auténoma o en grupo.

Ademas, en algunos casos, la elaboracion de estos juegos fue realizada por alumnos
como medida reparadora ante comportamientos contrarios a la convivencia, como por
ejemplo lanzar piedras de forma peligrosa en el patio. En situaciones asi, el alumnado
participd en la creacion de juegos como una forma de reflexionar sobre su conducta y
contribuir de forma positiva al entorno escolar. Un ejemplo de ello es la construccion de
una diana con cartdn reciclado, como alternativa segura y constructiva al lanzamiento
de objetos.

Este enfoque fomenta un modelo educativo basado en la responsabilidad, la reparacion
del dafio y el aprendizaje activo, ofreciendo oportunidades para el desarrollo personal a
través de acciones concretas y significativas.

Dinamizacion de Juegos — Equipos de Convivencia

Durante los patios del comedor, que tienen una duracién aproximada de una hora, se
impulsé una propuesta de dinamizacién de juegos por parte del alumnado integrante de
los equipos de convivencia. Esta iniciativa, enmarcada dentro del Plan de Convivencia,
tiene como objetivo fomentar el liderazgo positivo, el juego cooperativo y la creacion de
espacios donde se refuercen la convivencia, el respeto y la inclusion entre iguales.

La participacion fue siempre voluntaria. Los alumnos y alumnas de los equipos de
convivencia que deseaban dinamizar alguna actividad se reunian con un miembro del
Plan de Convivencia, quien les acompafiaba y orientaba en la preparacion. Fueron los
propios estudiantes quienes eligieron los juegos a dinamizar, explicaron las reglas al
grupo participante, delimitaron los espacios y organizaron los turnos. Este enfoque
favorecié su autonomia, capacidad de organizacién y sentido de responsabilidad.

Entre los juegos propuestos se incluyeron distintas variantes del escondite como “Pi”,
“Escondite pilla-pilla”, “Escondite inglés” o “Sardinas en lata”. La mayoria de las sesiones
se realizaron en las pistas o en el aula de la naturaleza, aunque en alguna ocasion también
se aprovechd el patio de lluvia. En algunas de estas experiencias, los alumnos llevaron
a cabo la actividad de forma auténoma, sin acompanamiento adulto, demostrando su
madurez y compromiso con el proyecto.

La participacion fue variable, con grupos que oscilaron entre los 10 y los 22 alumnos
y alumnas, lo que permitié integrar a companferos de distintos cursos en un ambiente
lidico, respetuoso y seguro.

Esta propuesta no solo dinamiza el patio como espacio educativo, sino que ofrece
a los equipos de convivencia un rol activo dentro del entorno escolar, reforzando sus
habilidades sociales y promoviendo una cultura de convivencia positiva construida desde
la participacién del propio alumnado
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Personas presentes en el patio y su rol en la escuela

En ambos patios podemos encontrar los siguientes perfiles profesionales:

Docentes: estan presentes en todas las zonas durante el patio de la mafana.
Incluso en el patio de la tarde y en la zona del 19° ciclo de primaria, una docente baja
cada dia. Su papel es vigilar y observar al alumnado en un espacio diferente al aula
(interacciones en el juego, relaciones con sus iguales).

Monitores y monitoras de patio: se encuentran repartidos de forma equitativa
por todas las zonas del patio, tanto en la mafiana como en la tarde. Su papel es
dinamizar y facilitar las diferentes actividades que ocurren en ambos patios.
También se encargan de gestionar el material deportivo durante el patio de la
tarde. Ademas, desde el equipo de convivencia se ofrece una formacion especifica
al inicio del curso dirigida a los monitores y monitoras. Dicha formacién aborda
sus funciones en el patio, la gestidon de conflictos desde un enfoque restaurativo,
la promocién y defensa de los derechos de la infancia, asi como el conocimiento
y aplicacién de las normas de convivencia propias de la escuela. Asimismo, se les
introducira en el modelo pedagdgico y en la filosofia educativa de Escuela Ideo,
con el fin de asegurar que su acompafiamiento esté alineado con los valores,
principios y metodologias del centro. Este proceso de formacion pretende ofrecer
herramientas claras para que su intervencion sea coherente, respetuosa y centrada
en el bienestar del alumnado.

Equipo de convivencia: presente en ambos patios como figura de referencia
para la gestidn y resolucién de conflictos. En el patio de la mafana coordina a los
monitores y monitoras en sus tareas y funciones. En cambio, en el patio de la tarde
se encarda de sus funciones pedagdgicas. La comunicacion y coordinacion con
tutoria es fundamental para la correcta atencién al alumnado y la gestion de sus
espacios.

Coordinacion de patio: esta figura corresponde al patio de la tarde. Ejercida por el
Plan Verde y se encargan de coordinar a los monitores y monitoras de patioy a la
gestion de los espacios. En coordinacion con el equipo de convivencia gestiona los
diferentes conflictos e incidentes que ocurren en dicho espacio.

Desde hace varios afos se ha incorporado un nuevo agente en el patio de la mafiana: los
equipos de convivencia. Estan formados por los alumnos y alumnas de primaria que se
presentan voluntariamente como alumnado de convivencia. Todo parte de un proceso de
participacion infantil en el que el alumnado recibe una formacién especifica en gestion y
resolucion de conflictos adaptada a sus edades y a su contexto. Su objetivo es mejorar la
convivencia en un espacio tan importante como es el patio.

Existen 3 equipos de convivencia, uno por cada ciclo de primaria. Cada uno tiene su
propio logo y su distintivo disefiado por el propio alumnado. De esta forma son facilmente
identificables para el resto del alumnado.
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Todo el trabajo es supervisado y facilitado por el equipo de convivencia de la escuela.

Equipo de Convivencia Equipo de Convivencia

Prevencion del acoso escolar

Desde el punto de vista de las relaciones interpersonales y como afectan estas a la salud
mental, la alarma social que ha generado el bullying en la sociedad actual es muy marcada
y debido a esto, se han elaborado diferentes protocolos y medidas desde las entidades
publicas para intervenir en aquellos casos en los que se considere la posibilidad de que el
alumnado esté sufriendo algun tipo de acoso. Estos protocolos, debidamente ejecutados
y documentados han mostrado ser eficaces para la intervencién en casos de acoso
escolar pero desde Escuela Ideo consideramos necesario trabajar en la prevencion de la
aparicion de estos casos.

Para ello, junto con Look School, en el afio 2022, una entidad con una amplia experiencia
en la prevencion y gestion de casos de acoso escolar, pusimos en marcha el proyecto “En
Escuela Ideo nos cuidamos”. El objetivo de este proyecto era desarrollar mecanismos
de prevencion y deteccidn de los casos de acoso escolar, asi como mejorar la gestion
de los conflictos en la escuela, gestionando todo a través de un sistema organizado y
documentado que ayude a toda la comunidad educativa para generar una convivencia
positiva. A través de este programa sistematizamos todas nuestras intervenciones, que
hemos descrito en este plan de convivencia, implicando a todos los miembros de nuestra
comunidad educativa para la mejora de la convivencia.

Este programa se estructura en la creacién de una serie de unidades de deteccion:
profesorado, familias y alumnado. Estas unidades, que cuentan con la formacién
necesaria provista por parte del centro, seran las encargadas de representar a sus
sectores en la Asamblea por la Convivencia, reunion que se celebra, al menos, una
vez al trimestre y en la que se pondra al dia a toda la comunidad sobre la gestion de
la convivencia en el centro, siendo un ejercicio necesario de transparencia y de
apertura a la comunidad completamente necesario.
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Este proyecto ha sido presentado al alumnado y a todas las familias a través de
formaciones y diversa documentacion generada ad hoc.

Ademas de estas unidades de deteccidn que ponen el énfasis en el papel de toda la
comunidad, también de los observadores, se pretende generar una cultura para la gestion
positiva del conflicto a través de la elaboracion de un protocolo de gestion de los mismos
gue conozca toda la comunidad educativa. Para ello las tutorias toman un papel muy
importante y son las figuras de referencia para el alumnado. A su vez, las coordinaciones
de etapa son el siguiente nivel al que se debe elevar un conflicto si desde las tutorias no
se ha conseguido una gestion positiva. Las personas responsables de convivencia en el
centro son el siguiente lugar al que acudir. Ademas de este itinerario, también se puede
acudir a los representantes de convivencia del alumnado que pueden llevar su conflicto
a la Asamblea por la Convivencia e incluso se puede convocar una de ellas con caracter
extraordinario.

Con el deseo de ser todavia mas accesibles, hemos creado este correo electrénico para
que cualquier miembro de la comunidad educativa pueda hacernos llegar sus consultas:
convivencia@escuelaideo.edu.es

Ademas de todo este trabajo relacionado con la participacion del alumnado y las familias
en torno a las unidades de deteccion y de la Asamblea por la Convivencia también
realizamos formacion a las familias y al personal del centro relacionado con el acoso
escolar todos los cursos. En relacion al alumnado, colaboramos con el Plan de Accidn
Tutorial para el desarrollo de las sesiones relacionadas con los valores que tienen
gue ver con la convivencia y la prevencién del acoso escolar y también del ciberacoso.
Aunque el desarrollo de estas sesiones es responsabilidad de los tutores, desde el plan
de convivencia colaboramos con la preparacion, desarrollo y evaluacién de las mismas.
Cuando las estrategias de prevencion requieren otras actuaciones mas determinadas
como la apertura de protocolos de acoso u otras iniciativas mas invasivas, estas se
realizan desde el plan de convivencia contando con la colaboracién de todo el equipo
docente y del personal del centro.

Protocolos de actuacion

En Escuela Ideo creemos que cuidar a nuestra comunidad educativa va mucho mas
alla de ensefar contenidos: significa también prevenir, atender y acompafar. Por eso,
asumimos los protocolos oficiales de la Comunidad de Madrid —como los de acoso
escolar, adicciones, violencia de género, riesgo de suicidio, etc.— no como una carga
burocratica, sino como lo que realmente son: herramientas de proteccién y cuidado.

Abrir un protocolo ante una sospecha o preocupacién no es exagerar, ni seialar, ni
castigar. Es todo lo contrario: es actuar desde la responsabilidad, el respeto y la empatia.
Porque el bienestar del alumnado debe estar siempre por delante del miedo, la duda, el “*no
meterse” o incluso la posible “mala fama” que algunas personas atribuyen erréneamente
a tener protocolos activos. En realidad, tenerlos no es sefal de que haya un problema,
sino de que se estan haciendo las cosas bien.
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En Ideo no nos averglienza abrir un protocolo. De hecho, nos sentimos orgullosos de
hacerlo cuando es necesario. Porque reconocer una situacion que nos inquieta, y activar
un plan de acompafamiento, demuestra el compromiso real con cada persona de nuestra
comunidad. No hay que tener miedo a preguntar, a intervenir o a decir “algo no va bien”.
La proteccion empieza ahi.

Por eso, hemos elaborado este documento a partir de los protocolos oficiales de
actuacion del Ayuntamiento y la Comunidad de Madrid, con el objetivo de que cualquier
persona de la comunidad educativa —profesorado, familias, alumnado o personal no
docente— tenga acceso a la informacion de forma clara, visual y practica. Queremos
facilitar la deteccion temprana de situaciones que preocupan, y que se sepa cuando se
abre un protocolo, por qué se hace y qué pasos siguen. Porque tener la informacion
accesible es el primer paso para poder actuar con confianza y de forma adecuada.

Familias por la convivencia

En el marco de colaboracion entre la escuela y el AFA, se impulsa una propuesta
innovadora con el objetivo de acercar a las familias a la realidad diaria del plan de
convivencia y al trabajo concreto que se realiza en este ambito. Esta iniciativa surge
como respuesta a la necesidad de fortalecer la participacion de las familias y visibilizar
de forma directa el compromiso del centro con una convivencia positiva, inclusiva y
respetuosa.

Las jornadas se estructuran como una experiencia participativa, que cuenta con tres
momentos clave:

Bienvenida e introduccion al Plan de Convivencia
La actividad comienza con una presentacion general por parte del equipo de convivencia,
donde se explican los fundamentos del plan, su estructura, objetivos y lineas de accion.

Observacion directa de la labor en los patios

Tras la introduccién, se invita a las familias a recorrer los diferentes espacios del patio
durante el tiempo de recreo de la mafhana. Acompafadas por miembros del equipo de
convivencia, tienen la oportunidad de observar in situ como se desarrollan las dinamicas
de juego, los espacios diferenciados por etapas, la labor de los equipos de convivencia y
el acompafiamiento que realiza el personal docente y no docente.

Espacio de dialogo y recogida de impresiones

Para finalizar la jornada, se celebra un encuentro en la cafeteria del centro, donde
las familias pueden compartir sus impresiones, reflexionar sobre lo vivido y aportar
propuestas de mejora.

Esta es una actividad que se realiza en pequenos grupos, alrededor de 8-10 personas, y
se lleva a cabo en 4 0 5 momentos diferentes del curso, pudiendo participar las familias
gue asi lo deseen, previa inscripcion a través de un formulario que enviamos desde el
plan de convivencia.
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Dia de los derechos de la infancia

Para un proyecto educativo como el nuestro, cuyo uno de sus pilares es el enfoque de
derechos, involucrar a toda la comunidad educativa en la reivindicacion del alcance de
todos los derechos para toda la infancia debe ser una prioridad. Aunque hay diferentes
cuestiones en las que estan presentes los derechos de la infancia como puede ser el
Plan de Accién Tutorial o las programaciones curriculares de determinadas materias,
consideramos importante poder realizar una actividad que implique de forma conjunta al
alumnado de, al menos, infantil y primaria y a sus familias con alguna actividad comdn en
torno al dia 20 de noviembre, dia en el que se conmemora la ratificacién de la Convencidn
de los Derechos del Nifio por parte de la Asamblea de Naciones Unidas.

De cara a la realizacion de esta actividad solemos contar con la iniciativa de UNICEF que
propone alguna actividad concreta para cada curso. De esta forma nos sentimos parte
de una comunidad educativa mas amplia que busca alcanzar en mayor y mejor medida
todos los derechos de los nifos y ninas.
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Intervencion con alumnado en relacion a la convivencia escolar

A lo largo del afno hay momentos en los que hay alumnos que necesitan mas apoyo
al tener problemas de convivencia o conducta en el centro. Desde esta perspectiva
trabajamos en intervenciones concretas con alumnado que necesite ayuda en su forma
de relacionarse con los demas y sentirse mejor para darles un espacio emocional seguro
cuando identifiquemos dificultades personales, de relacidn, aislamiento o sintomas que
dificulten su desarrollo personal y psicosocial en la escuela.

Los orientadores y orientadoras del centro, ademas de su papel de apoyo educativo y en
aula, tiene un rol y un desempeno fundamental en este aspecto.

Es por este motivo, ademas, un trabajo que es fundamental hacer en coordinacion con
ellos y ellas, tutoria y coordinaciones para poder definir una intervencion equilibrada y
eficaz, y buscar un beneficio mutuo.

En este sentido se realizan acciones cotidianas de apoyo a la accidn tutorial y espacios
comunes o supervision de alumnos que necesitan mejorar la formade relacionarse con sus
compafieros dénde poder hablar de uno mismo, de experiencias, miedos, dificultades...
Desde este punto de vista en equipo de convivencia del centro realiza:

» Apoyos puntuales en aula para la observacién e intervencion con alumnado.

» Colaboracién continta con tutores, orientadores y coordinadores para estructurar
la intervencion.

o Desarrollo de intervenciones individuales para mejorar la convivencia en el aula,
curso o etapa.

¢+ Desarrollo de plan de intervencién para la mejora de la convivencia.

Coordinacion de proteccion y bienestar infantil

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, establece en su articulo 35 las funciones del coordinador de bienestar
y proteccion infantil. Esta ley combate la violencia sobre la infancia y la adolescencia desde
una aproximacion integral, en una respuesta extensa a la naturaleza multidimensional de
sus factores de riesgo y consecuencias. La ley va mas alla de los marcos administrativos
y penetra en numerosos Ordenes jurisdiccionales para afirmar su voluntad holistica.
Desde una perspectiva didactica, otorga una prioridad esencial a la prevencion, la
socializacion y la educacion, tanto entre las personas menores de edad como entre las
familias y la propia sociedad civil. La norma establece medidas de proteccién, deteccion
precoz, asistencia, reintegracion de derechos vulnerados y recuperacién de la victima,
gue encuentran su inspiracion en los modelos integrales de atencién identificados como
buenas practicas a la hora de evitar la victimizacién secundaria.

Esta figura en Escuela Ideo sera también la responsable del plan de convivencia y las

acciones, actividades e iniciativas a desarrollar seran las propias de este plan de
convivencia. Ademas de lo desarrollado hasta aqui desde la coordinacion de proteccion
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y bienestar de la escuela se desarrollaran formaciones para el profesorado y el personal
de administracion y servicios de la escuela destinadas a la proteccidon de los derechos de
la infancia.

Desde la coordinacidn de bienestar y proteccion se realizaran las aperturas y gestion de
los protocolos aprobados por la Comunidad de Madrid a través de la Resolucion de 4 de
octubre de 2022: contra el acoso escolar, prevencion de conductas autolesivas, prevencion
del riesgo de pertenencia a grupos juveniles violentos y prevencion del consumo de
sustancias adictivas por los alumnos del centro educativo. Todas las actuaciones se
llevaran a cabo bajo los principios de confidencialidad, discrecién, prudencia, anonimato,
sigilo, eficacia y celeridad.

Del mismo modo, esta coordinacidon de bienestar establecera los contactos vy
coordinaciones con las administraciones y servicios que sean necesarios en caso de
necesidad del alumnado del centro: servicios sociales, policia municipal, sanidad u otros
agentes.
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6 Atencion a la diversidad y prevencion de la discriminacion

Para garantizar un entorno inclusivo y respetuoso con la diversidad, desde el Plan de
Convivencia de Escuela Ideo se desarrollan diversas acciones dirigidas a la prevencién
de la discriminacion por motivos de raza, identidad de género, orientacion sexual u otras
circunstancias personales o sociales.

Estas medidas se enmarcan en lo establecido en el Articulo 14 de la Constitucion Espafiola
de 1978, que proclama el derecho a la igualdad y la no discriminacion, asi como en la Ley
3/2016 de 22 de julio de proteccidn integral contra la LGTBIfobia y la discriminacién por
razon de orientacion e identidad sexual en la Comunidad de Madrid, la Ley 15/2022, de
12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, y el Articulo 124 de la
Ley Organica de Educacion, que obliga a los centros a incluir medidas de prevencién de la
violencia de género, la igualdad y la no discriminacidn dentro de su Plan de Convivencia.

Desde el plan de convivencia de la escuela se participa y colabora con otras iniciativas
del centro para alcanzar estos objetivos, teniendo en cuenta las diferentes areas de
actuacién podemos mencionar las siguientes iniciativas:

Diversidad sexual y prevencion de la LGTBIfobia.

+ Plan de lgualdad. En Escuela Ideo contamos con este plan que establece medidas
para la inclusion y proteccion del alumnado LGTBI+, entre otras cuestiones.

« Actividades del P.A.T. (Programa de Accion Tutorial), integradas en el curriculo para
fomentar la concienciacion y la educacién en valores.

+ Trabajo transversal en todas las asignaturas, que promueve el uso de un lenguaje
inclusivo y sensibilizacidon sobre diversidad.

» Formaciones anuales para el profesorado y personal del centro. Centradas en la
deteccidn e intervencion ante casos de discriminacion.

»  Protocolos de actuacion ante la diversidad de género, Teniendo como referencia
las instrucciones del Ayuntamiento de Madrid, garantizando un entorno seguro
para el alumnado en proceso de transicion.

+ Creacion de espacios libres de acoso o discriminacion, con la implicacion activa
de toda la comunidad educativa en la deteccidon y erradicacion de actitudes
discriminatorias.
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Prevencion del racismo y la xenofobia.

Trabajo desde los derechos de la infancia v la no discriminacion, promoviendo la
igualdad de oportunidades y el respeto intercultural.

Actividades del P.A.T., centradas en la sensibilizacion sobre la diversidad cultural y
la prevencion de prejuicios.

Acciones especificas para la no discriminacion, con talleres y programas educativos
basados en el Manual de apoyo a la prevencion y deteccion del racismo, la
xenofobia v otras formas de intolerancia en el aula del Gobierno de Espafia.
Celebraciones vy actividades para el reconocimiento de la diversidad cultural,
fomentando el conocimientoy respeto hacia diferentes tradiciones y comunidades.

Atencion a la diversidad funcional y adaptacion de actividades.

Adaptaciones a todas las actividades escolares, eliminando las barreras de
aprendizaje y garantizando la accesibilidad y participacion de todo el alumnado.
Fomento de la participacion del alumnado con diversidad funcional, promoviendo
metodologias inclusivas que faciliten su integracion en el entorno escolar.

Plan incluYO, que establece medidas para la atencion personalizada y la eliminacion
de barreras para la participacion.

Formacion docente en estrategias de educacion inclusiva, asegurando la
implementacion efectiva de metodologias adaptadas a las necesidades del
alumnado.

Nuestro Plan de Convivencia se alinea con el compromiso de Escuela Ideo con la educacion
inclusiva, asegurando un espacio respetuoso con la diversidad y libre de discriminacion.
Todas estas medidas buscan garantizar la igualdad de derechos y oportunidades para
todo el alumnado, independientemente de su identidad, orientacién o condicién personal
o social.
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El Plan de Convivencia de Escuela Ideo debe entenderse como un documento vivo, flexible
y en constante revision. No se trata de una propuesta cerrada, sino de una hoja de ruta
gue guia el desarrollo de una convivencia escolar basada en el respeto, la participacion
y la defensa de los derechos de la infancia. Su finalidad no es solo dar respuesta a los
conflictos cuando se producen, sino fomentar un clima positivo y preventivo que los
minimice y potencie las relaciones saludables entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Uno de los principales retos es fortalecer ain mas la implicacién de las familias en las
dinamicas de convivencia. Aunque ya existe una participacion activa, se reconoce la
importancia de generar nuevas vias de colaboracidon que les permitan formar parte de
manera mas cercana en la vida del centro, especialmente en la prevencion de conflictos
y en la promocién del bienestar del alumnado.

Otro de los objetivos relevantes es dar mayor estructura y sentido a las comisiones de
convivencia de secundaria. Estas comisiones necesitan una definicion mas clara de sus
funciones y un impulso renovado que les permita convertirse en espacios eficaces de
participacién juvenil. Para ello, se pretende ofrecer formacion especifica al alumnado
implicado, promover acciones concretas dentro de su entorno educativo y garantizar que
sus propuestas tengan una repercusion real en la toma de decisiones del centro.

Asimismo, se proyecta seguir mejorando la formacidn continua del personal docente y
no docente en aspectos relacionados con la convivencia, los derechos de la infancia y la
gestién positiva de los conflictos. De este modo, se refuerza la idea de que la convivencia
no es una responsabilidad individual ni puntual, sino un proceso colectivo que debe ser
asumido como parte esencial del proyecto educativo.

En definitiva, el futuro del plan se apoya en el compromiso de toda la comunidad educativa
con una convivencia basada en los valores de respeto, inclusion, escucha y participacion.
Escuela Ideo reafirma asi su voluntad de seguir avanzando hacia un entorno escolar en
el que cada nifio, nifia y adolescente pueda desarrollarse plenamente en un ambiente
seguro, justo y afectivo.

36



D

scuela

0

CARRETERA DE COLMENAR A ALCOBENDAS,
KM. 0,500., 28049 (MADRID)

917 523 343

escuelaideo.edu.es


http://escuelaideo.edu.es/

