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“En el mundo inteligible lo Ultimo que se percibe, y con trabajo, es la idea del bien,
pero, una vez percibida, hay que deducir que ella es la causa de todo lo justo y lo bello
que hay en todas las cosas” (Platén, Repdblica, libro VII).
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La gente que me gusta...

Primero de todo me gusta la gente que vibra, que no hay que empujarla, que no hay que
decirle que haga las cosas, que sabe lo que hay que hacer y lo hace. La gente que cultiva sus
suefios hasta que esos suefios se apoderan de su propia realidad.

Me gusta la gente libre, la que asume las consecuencias de sus acciones, la gente que arriesga
lo seguro por lo incierto para ir detrds de un suefio. Me gusta la gente que se permite huir de los
consejos sensatos y discernir sincera y humildemente desde lo més hondo del corazén.

Me gusta la gente que con su energia contagia, mueve, la gente que defiende la alegria, la
gente que cada maiiana se llena de sol y agradece el nuevo dig, la gente que vive con buen
dnimo y con humor dando lo mejor de si.

Me gusta la gente enraizada en la ética, fiel a sus principios y valores, que lucha por sus ideas,
por superarse a si misma, por crecer con otros, por mejorar la Vida, la de los suyos y la de
todos. Me gusta la gente que es justa con su gente y consigo misma.

Me gusta la gente que sabe que el trabajo en equipo, entre amigos, es mucho mas
enriquecedor, creativo y productivo que los caédticos esfuerzos individuales.

Me gusta la gente sincerq, clara y transparente, capaz de oponerse con argumentos serenos y
razonados a las decisiones de cualquiera.

Me gusta la gente de criterio. La que no traga entero. La que no se avergienza de reconocer
que no sabe algo o que se equivocd. Y la que, al aceptar sus errores, se esfuerza por no volver
a cometerlos.

Me gusta la gente serena, que piensa y medita internamente. Me gusta la gente que sabe que
se construye a partes iguales desde la razén y el corazén. Me gusta la gente que estd atentq,
que escucha, que mira a los ojos con sinceridad y que camina en silencio a mi lado.

Me gusta la gente creativa, con iniciativa, que no se detiene, que pregunta, que cuestiona, que
tiene sed de saber, que nunca se cansa de buscar, ni se sienta a descansar creyendo que ya ha
llegado.

Me gusta la gente a la que le duele el dolor ajeno, la gente que sabe mirar la Vida con los ojos
de los més débiles y, desde aqui, se conmueve y se indigna y asume, con responsabilidad y
coherencia, caminar a su lado. Me gusta la gente que camina del lado de la justicia, la libertad
y la dignidad de todo ser humano, aunque el camino sea largo y su trazado incierto.

Me gusta la gente que celebra los grandes y pequeiios logros personales y los de su gente, la
que mds baila en la fiesta de los acuerdos y los encuentros. Me gusta la gente que confia
plenamente en el ser humano y que va tejiendo redes de complicidad y solidaridad que hacen
posible creer en una humanidad diferente.

Con gente como esta me comprometo a lo que seq, ya que por tenerlos junto a mi me doy por
bien retribuida.

Gracias por ser de esa gente.

(Basado en “La gente que me gusta” del libro “La culpa es de la vaca”. Compilacién de textos
realizada por Jaime Lopera Gutiérrez y Marta Inés Bernal Trujillo).

Gracias por estos dias en los que hemos demostrado ser un gran equipo humano, un
equipo que tiene claro cudl es su suefio y sus principios...

De estos dias de lucha, de rabia, de tristeza y de dolor, me quedo con las sonrisas, la
dignidad y las palabras de aliento y esperanza que nunca faltaban.

iISEGUIMOS!
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1. Introduccion

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) es nuestra carta de presentacion. En este escrito
mostramos de dénde venimos, déonde estamos, cémo somos y qué queremos conseguir. En
estas lineas se desarrolla la primera intuicion que un grupo de personas tuvo sobre cémo
debe ser un colegio del siglo XXI en nuestro pais.

Nuestro colegio es un centro educativo plural, sostenible, integrado e integrador, atento
a la realidad que nos toca vivir para interpretarla y construir un mundo bueno, justo y
bello. Ademds, en nuestra concepciéon de una educacién abierta, manifestamos interés
por colaborar con otras instituciones que nos apoyen en nuestra labor. El PEC desarrolla
estas ideas de forma programdtica, para que se lleven a cabo en todos y cada uno de
los dmbitos del colegio.

Nuestro colegio abarca las etapas de Infantil, desde los dos afios, Educacién Primaria y
Educacién Secundaria Obligatoria. No tenemos libros de texto, ni deberes, trabajamos
por proyectos, realizamos muchas excursiones, nos relacionamos todos y todas por igual
y hacemos mucho deporte, entre otras cosas; todas ellas tienen su explicaciéon y
fundamento aqui, en el PEC que queremos los miembros de la comunidad educativa de
nuestro colegio.

1.1. Caracteristicas

Este centro nace como iniciativa de una Comunidad Educativa compuesta por un grupo
de personas formadas, cualificadas y muy motivadas, comprometidas con otra forma
diferente de hacer educacién y con experiencia contrastada en la prdctica docente en
las diferentes etapas con resultados formativos y humanos de impacto muy bien
valorados por el dmbito familiar y educativo.

Este grupo de personas estd integrado por un equipo docente y un elenco de
trabajadores de administracién y servicios muy competentes en su prdctica laboral, asi
como por familias implicadas y formadas en un proceso de aprendizaje valiente, activo
e innovador.

Este colegio tiene dos objetivos principales:

1. Cubrir la demanda existente de matriculacién en la zona para edades
tempranas (Il Ciclo de Infantil) que no encuentran un centro escolar préximo
donde acudir por falta de plazas de escolarizacién. La creacién de este espacio
educativo ha de contribuir pues a resolver las expectativas de crecimiento
continuo de la poblacién tanto residencial como laboral de su drea de influencia
(construccién de nuevas viviendas y tejido productivo en la zona con incremento
considerable de trabajadores —tejido productivo de la zona, Telefénica, etc.).

2. Ofrecer una educacién significativa, moderna y muy asequible, dentro del
dmbito privado inicialmente y subvencionado posteriormente, que pueda estar al
alcance de los recursos econdmicos de la poblacién circundante y que sea capaz
de resolver los problemas importantes de escolarizacién actuales y futuros de
este entorno.

La singularidad y el enorme atractivo de este proyecto y de la zona donde se
encontraria, en plena aula de naturaleza, hacen que su radio de influencia sea
notoriamente mayor que el de otros centros educativos, siendo esta circunstancia
uno de los factores que permite garantizar su viabilidad a corto, medio y largo
plazo.
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1.2. Singularidades, seiias de identidad y aportaciones a la zona

1.2.1. Somos un proyecto de vida

Se trata de un centro educativo privado, laico, plurilingie, mixto y de integracién.

De linea tres desde los 2 afios hasta los 18 afios, con interés por incluir también estudios
de grado y postgrado posteriormente.

Las distintas etapas son:

— Tercer curso de | Ciclo de Educacién Infantil (2 afios).

Il Ciclo de Educacién Infantil.

Educacién Primaria.

Educacion Secundaria.

Bachillerato en sus tres modalidades: Artes, Ciencias y Humanidades y Ciencias

Sociales con sus dos itinerarios.

— Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior en relacién con el tejido productivo
de la zonaq, llegando a acuerdos con las empresas para realizar una formacién
profesional dual, escuela-empresa, que dote de trabajadores cualificados el
entorno laboral. Algunas de las familias profesionales podrdn ser:

= Administracién y gestion.

= Actividad fisica y deportiva.

=  Comercio y Marketing.

=  Hosteleria y Turismo.

® Informdtica y Comunicaciones.

= Sanidad.

= Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

— Grado y Postgrado en relacién con instituciones educativas universitarias.

Formacién Profesional para el empleo y Certificaciones Profesionales.

Otra de las aportaciones a la zona contemplada en la propuesta es la creaciéon de un
Centro Cultural, Civico y Deportivo para “crear barrio” haciendo una oferta extensa de
actividades y eventos en relacién con el Proyecto Educativo.

El Proyecto Educativo del Centro es singular porque parte de la idea integradora de
todos sus recursos:

1.

Proyecto Arquitecténico en linea con el modelo educativo, influido por tendencias
finlandesas y suecas. Vamos a hacer un centro educativo abierto, luminoso y
amplio, respetuoso bioclimdticamente (tenemos intencién de adquirir la categoria
A), donde la ensefianza se produzca no solo en las aulas, sino en los pasillos,
espacios comunes, patios, jardines, etc.

Modelo financiero-econémico con la participacién de entidades financieras como
la banca ética, de las familias y de los fundadores para aportar solidez y
confianza en el Proyecto. Consideramos la educacién en valores como eje
vertebrador de la formacién y no otros intereses crematisticos.

Proyecto Educativo de Centro, una ventana abierta a la renovaciéon e innovaciéon
educativa desde la humildad del conocimiento individual y colectivo hasta la
ambicién de conseguir una educacién mejor, mds competente, que tenga al
alumno como verdadero protagonista de su aprendizaje y futuro ciudadano de
una sociedad cambiante.
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1.2.2. Pilares fundamentales del Proyecto Educativo

— Educacién plural, respetuosa, integral e integradora, en valores. Con especial interés
y dotacién humana y material para atender a la diversidad y crear un centro de
referencia para la integracién.

— Pedagogias activas y vivenciales:

=  “Donde estudiar se convierta en un magnifico viaje” de experimentacion,
dinamismo y vida.

= Con trabajo cooperativo y colaborativo como fundamentacién del
aprendizaje desde la individualidad del alumnado.

®  Por una Educacién para la Comprension, a través de metodologias de
Proyectos.

®* Tomando la investigacién como proceso de accién educativa.

= Considerando el aprendizaje desde el esfuerzo y el interés, a partir de
la emocién y la alegria por aprender. No deberes, si ilusiéon por conocer.

= Desde procedimientos colectivos e individuales de evaluaciones continuas
y sistemdticas. No exdmenes, si capacidad de responder a las exigencias
de la sociedad.

— Apostamos por las Actividades Artisticas y Culturales dentro del curriculo.

— Centro plurilingie, donde el inglés sea un segundo primer idioma, alcanzando las
competencias linglisticas necesarias actualmente. Otros idiomas como francés, chino
y drabe, que puedan disponer de tiempo suficiente para un aprendizaje
significativo.

— La Educacién Fisica y Deportiva saludable como fin en si mismo y como recurso
diddctico para otros aprendizajes. Potenciaremos el valor educativo en valores de
la prdctica deportiva, desde la aplicaciéon transversal y multidisciplinar, implicando a
toda la Comunidad Educativa. Pondremos en prdctica Proyectos Solidarios junto a
Asociaciones e Instituciones. “Proyecto Stars” y otros como Camino Escolar vy
diferentes prdcticas saludables.

— Alimentacién y calidad de vida, desde el fomento de buenos hdbitos nutricionales,
equilibrados, consumo de productos ecolégicos y hdbitos de comportamiento en la
mesa. Participaremos en programas como NAQOS y otras Asociaciones que luchan
contra el sedentarismo y la obesidad infantil, proponiendo alternativas saludables.

— Educacién de la Sostenibilidad, implicdndonos en procesos de reciclaje al uso y de
todo tipo de objetos.

— Uso libre y responsable de la tecnologia de la informacién, educando en libertad.

2. Marco legal

El Proyecto Educativo de Centro ha de ceiirse a la legislacién en vigor. Nos encontramos
en un momento de transicién entre la Ley Orgdnica de Educacién 2/2006, del 3 de
mayo (LOE) y la Ley Orgdnica para la Mejora de la Calidad Educativa 8/2013, de 10
de diciembre (LOMCE). Nos ceiiimos a los plazos marcados por la LOMCE para la
implantaciéon de las diferentes modificaciones curriculares empezando en el curso

2014/2015.
La LOMCE seiala en su articulo 63.3:

e ‘“Las Administraciones educativas potenciardn y promoverdn la autonomia de los
centros, de forma que sus recursos econdémicos, materiales y humanos puedan
adecuarse a los planes de trabajo y organizacién que elaboren, una vez que
sean convenientemente evaluados y valorados”.
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e ‘“Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar experimentaciones,
planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia y ampliacién
del calendario escolar o del horario lectivo de dreas o materias, en los términos
que establezcan las Administraciones educativas y dentro de las posibilidades
que permita la normativa aplicable (...)".

El articulo 65 establece:

e “El proyecto educativo de los centros docentes con especializacién curricular
deberd incorporar los aspectos especificos que definan el cardcter singular del
centro”.

El articulo 77 establece:

e “El proyecto educativo de calidad supondrd la especializacion de los centros
docentes, que podrd comprender, entre otras, actuaciones tendentes a la
especializacién curricular, a la excelencia, a la formacién docente, a la mejora
del rendimiento escolar, a la atencién del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, o a la aportacién de recursos diddcticos a plataformas
digitales compartidas”.

La LOMCE mantiene sin modificacion lo establecido en la LOE en los siguientes aspectos:

e “El proyecto educativo del centro recogerd los valores, los objetivos y las
prioridades de actuacién”.

e “Asimismo, incorporard la concrecion de los curriculos establecidos por la
Administraciéon educativa que corresponde fijar y aprobar por el Claustro, asi
como el tratamiento transversal en las dreas, materias o médulos de la educacion
en valores y ofras ensefianzas”.

e “Deberd tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del
centro”.

e “Recogerd la forma de atencién a la diversidad del alumnado y la accién
tutorial asi como el plan de convivencia, y deberd respetar el principio de no
discriminacién y de inclusién educativa como valores fundamentales”.

Deberd respetar también “los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién”.

3. Descripcion del colegio

3.1 Contexto social y cultural

Nuestro colegio estd situado en el nimero 10 de la Calle Quintanapalla del barrio
madrilefio de Las Tablas. Localizado en el distrito de Fuencarral-El Pardo, esta zona de
reciente construccion se empezé a planificar en el afio 1997 dentro de los Programas de
Actuacién Urbanistica de la Comunidad de Madrid. Rodeado por barrios de similares
caracteristicas como Sanchinarro, Montecarmelo y Tres Olivos, Las Tablas estd formado,
en su mayoria, por urbanizaciones.

Es un barrio de grandes avenidas, calles anchas, zonas verdes, parques y carril bici. Su
estructura didfana y luminosa hace que, con la llegada del buen tiempo, las calles se
llenen de paseantes y niiios y nifas, convirtiéndose en un entorno vivo y alegre.

Es, ademds, una zona bien comunicada tanto en transporte privado con acceso desde la
M-40, carretera de Colmenar M-607, M-30, carretera de Fuencarral y N-I, como en
transporte publico con la linea 10 de metro, la ML-1 de metro ligero, la linea C-1 de
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cercanias y los autobuses 172, 172SF, 176, T61, que forma parte de la subred TCT, y
la linea nocturna N-24,

Las Tablas es también un barrio de notable presencia empresarial. Cuenta con las sedes
principales de Telefénica y del BBVA, asi como Tele5, Globomedia, Caser, Renault y
Dragados entre otras empresas.

Por la juventud del barrio ain son escasos los equipamientos sociales o los servicios
publicos. Si bien, a nivel educativo, varios centros publicos (Gabriela Mistral, Calvo
Sotelo y Josep Tarradellas), concertados (Tablas Valverde, El Valle Il y el Colegio
Estudiantes Las Tablas) y nuestro colegio, Unico de cardcter privado, dan respuesta a la
gran demanda de la zona, con una creciente poblacién en edad escolar.

3.2. Filosofia del centro

Si entendemos por filosofia el amor a la sabiduria, nada mejor que un centro escolar
para plantear este reto profundo y fundamental de todos los seres humanos de todos
los tiempos. Nuestra filosofia de centro es un camino de buisqueda del saber en el que
toda la comunidad educativa estd implicada.

3.2.1. Quién nos inspira

Nuestros principios pedagdgicos tienen su origen en el nacimiento de la Escuela Nueva a
finales del siglo XIX. Fue un movimiento heterogéneo interpretado y puesto en prdctica
de manera diversa pero partiendo de un deseo comdn, la ruptura con la Escuela
Tradicional, cuyos métodos se venian desarrollando desde el siglo XVII.

Surge en un momento en el que se considera obsoleto un modelo basado en el
magistrocentrismo (maestro como Unico organizador de contenidos y modelo a imitar), el
enciclopedismo (se debe seguir rigidamente el manual escolar), la pasividad y el
verbalismo (aprendizaje mediante repeticion).

La Escuela Nueva, basdndose en las innovadoras ideas de Rousseau (1712-1778) v,
posteriormente, Clapadére (1873-1940) y en su interés por el estudio biolégico y
psicolégico del nifo y los procesos de aprendizaje, propone un modelo en el que el
proceso de ensefianza—aprendizaje se centra en el alumnado, sus intereses y sus
individualidades.

Alumnos y alumnas se convierten en agentes activos y protagonistas de su propio
proceso de aprendizaje (autoeducacién), a través de su socializacién mediante el
trabajo cooperativo y con el fin de proporcionar un conocimiento global y no parcelado
en materias.

Estos principios comunes fueron adaptados e interpretados en los distintos paises y
realidades en los que se fueron implantando. Asi lo hizo Maria Montessori (1870-1952)
en ltalia, la escuela Summerhill de A. S. Neill (1883-1973) en Inglaterra o la Institucién
Libre de Ensefianza (ILE), fundada entre otros por Giner de los Rios (1839-1915), en
Espaia.

La ILE impulsé una serie de valores que siguen vigentes hoy en nuestro proyecto
educativo. Compartimos su funcién social de acercar la educacién al mayor nimero de
personas posible, la libertad de cdtedra de los docentes, un acercamiento vivencial y
experiencial al conocimiento, la importancia de salir del aula para interactuar y
aprender con las posibilidades que ofrece el entorno y la formacién de personas libres
de pensamiento, sin imposicién de doctrina alguna.

Una idea similar se gestaba a la vez en Estados Unidos. El filésofo y educador
americano John Dewey (1859-1952), proponia su hands-on learning o experiential
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education (aprendizaje a través de la interaccidén directa). Plantea una adquisicién de
destrezas a través de las situaciones de la vida. Como él mismo expresa, “si los fines
educativos se originan en las actividades reales de la vida, serdn tantos y tan variados
como la vida misma.” Los alumnos y alumnas se convierten en investigadores que
observan, consultan y actoan.

En coherencia con lo aqui expuesto, es momento de resefiar el cardcter dindmico y
flexible de nuestro proyecto educativo. A pesar de asentarse sobre los pilares teéricos y
prdcticos mencionados, seria un error considerarlo un documento cerrado. Si creemos,
como hemos destacado, en un proceso educativo en contacto directo con la realidad en
la que tiene lugar y si consideramos que la realidad estd en continuo cambio, es légico
concluir que la constante revision de los procesos de ensefianza—aprendizaje es
fundamental en la bisqueda de una exitosa formacién integral.

Nuestra escuela lleva a cabo una continua formaciéon de todos los miembros de la
comunidad educativa, con el fin de incorporar a nuestro centro los Ultimos y contrastados
avances pedagdgicos que se van desarrollando dentro y fuera de nuestras fronteras.

De esta forma, investigamos, analizamos e incorporamos a nuestra prdctica docente
aquellos conceptos que ayudan a dar forma a una pedagogia reformista, que sigue
evolucionando en la actualidad:

. La ya mencionada pedagogia de la accion de John Dewey (1859-1952) y su
“aprender haciendo”.

. Las teorias genético-cognitivas de Jean Piaget (1896-1980) sobre el desarrollo
cognitivo, que defienden que el pensamiento tiene una base genética pero que
solo se puede desarrollar a través de estimulos socioculturales y que la evolucién
de la inteligencia prdctica parte de la accién.

. Las teorias genético-dialécticas de Lev Vygotsky (1896-1934), sus estudios
sobre la psicologia del juego y el concepto de la zona de desarrollo préximo.
En ellos explica la explicita y profunda interconexién entre el lenguaje oral y el
desarrollo de los conceptos mentales, la interiorizacién de conceptos a través del
juego o la distancia entre el nivel de desarrollo efectivo del alumno (aquello que
es capaz de hacer por si solo) y el nivel de desarrollo potencial (aquello que
seria capaz de hacer con la ayuda de un adulto o un compainero mds capaz).

. La educacién en libertad de Benjamin Spock (1903-1988) en la que se educa
mediante el afecto y no mediante la estricta disciplina.

. Las teorias pedagégicas de Francesco Tonucci (1941) donde expresa la
importancia de dejar tiempo a los nifos y nifas por las tardes para hacer cosas
distintas a las de la escuela; escuchar al alumnado para formar entre todos el
conocimiento e incorporar la realidad del entorno al dmbito educativo.

. La construccion de una relaciéon sana entre nifios y adultos de la pediatra
Emmi Pikler (1902-1984), a través de la atencién exclusiva, una coherencia en la
vida cotidiana, una estabilidad de los adultos y unas respuestas adaptadas a las
necesidades individuales.

. La pedagogia del oprimido de Paulo Freire (1921-1997) basada en la
comprensidn critica de la realidad social, politica y econémica en la que estd el
alfabetizado. Considera la educacién como un medio para construir libertades.

. El constructivismo de David Ausubel (1918-2008), el aprendizaje significativo y
sus aportaciones a la motivaciéon de docentes y alumnado. Expone en su teoria
que los contenidos deben tener significado en si mismos y el significado potencial
de asentarse con légica en los conocimientos previos de alumnos y alumnas.

. El trabajo colaborativo de David W. Johnson (1940) y Roger T. Johnson (1927),
que definen como "el empleo diddctico de grupos reducidos en los que los
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alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los
demds". Y su teoria de la controversia en la que se sostiene que el hecho de
enfrentarse a puntos de vista opuestos crea incertidumbre o conflicto conceptual,
lo cual provoca una reconceptualizaciéon y una busqueda de informacién, que a
su vez dan como resultado una conclusién maés refinada y razonada.

. Las estructuras de aprendizaje cooperativo de Spencer Kagan (1944) que
atienden a la interdependencia positiva (si uno “gana”, “gana” también el otro),
a la responsabilidad individual (se requiere un trabajo individual para la
ejecucién de la tarea en grupo), a la interaccién simultdnea (hay igualdad de
participacién) y simultaneidad en la implicacién (qué porcentaje de alumnado
estd activo a la vez).

. Los estudios sobre la creatividad de Donald J. Treffinger (1941) donde la
contempla en el amplio marco del pensamiento productivo y la define como
producto de un nimero de estrategias que las personas usan para razonar,
solucionar problemas, tomar decisiones y dar sentido y significado a la vida.

Las teorias e influencias de muchos de estos pensadores dan lugar, entre otras cosas, a
uno de los pilares de nuestra metodologia, los "Proyectos de Trabajo". En ellos, el
aprendizaje escolar es un proceso constructivo del conocimiento que el alumnado
elabora a través de actividades en diversas dreas de ensefianza, aprendiendo a
resolver situaciones problemdticas en colaboracién con otros compaiieros y companeras.

La ausencia de una doctrina o ideologia rigida a la que supeditar nuestra manera de
concebir la educacién, nos permite enriquecer nuestro proyecto educativo, incorporando a él
las aportaciones positivas que nos llegan de un mundo educativo complejo y heterogéneo.
Celebramos asi una diversidad en la que recibimos las aportaciones de individualidades
dentro y fuera del aula, con mente abierta y sentido critico, favoreciendo la construccién de
un proyecto de vida en la que todos aprendemos de todos.

3.2.2. Quienes somos

Nuestro colegio es la materializacién de un suefio. Un proyecto de vida que surge de las
inquietudes de un grupo de personas que entienden que la educacién necesita un nuevo
planteamiento. Aunando nuestras ideas comunes y creciendo a partir de nuestras
diferencias, proponemos una alternativa al sistema educativo tradicional que, en
palabras del estudioso de la educacién britdnico Ken Robinson, “es el culpable, casi
siempre, de desviar a la gente de sus talentos”.

Los gobiernos cambian constantemente las leyes educativas y, salvo matices, acaban siendo
lo mismo, con un nombre diferente. Clases exclusivamente magistrales con alto contenido en
conceptos, evaluaciones mediante exdmenes y pruebas escritas, alumnado desmotivado y
sin interés por aprender, docentes desbordados. La sociedad actual demanda soluciones.

La fuerza de nuestro proyecto reside en una firme conviccién en lo que hacemos. La
ilusion de ofrecer un sistema educativo que ayuda a desarrollarse de manera integra y
que busca la felicidad de todos los miembros de la comunidad educativa. Un centro de
convivencia en el que todas y cada una de las personas que a él acuden, se contagian
de los demds para crecer en todos los sentidos.

Hacemos de nuestro colegio un punto de encuentro abierto. Frente a un concepto
cerrado de escuela, presentamos un proyecto de centro civico que abre sus puertas a su
entorno. Entendemos la escuela como un ente relacionado. Formamos ciudadanos vy
ciudadanas preparados para convivir en sociedad, realizando un proceso educativo
integrado en la realidad para la que los formamos. La vida debe integrarse en la
escuela tanto como la escuela debe hacerlo en la vida.
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Invitamos a las familias a formar parte activa de este proyecto, abriendo nuestras aulas
a su colaboracién. En nuestra busqueda de desarrollo global no dejamos al margen a
ninguna de las partes que intervienen en la consecucién de ese objetivo.

Muchos de los sistemas educativos, paraddjicamente, dejan de lado al factor
fundamental del proceso de ensefianza—aprendizaje: el alumnado y sus
individualidades. En su planteamiento de wuna transmision unidireccional de la
informacién que parte del docente hacia el alumnado, las individualidades no juegan un
papel determinante. Esta concepciéon pasiva de alumnos y alumnas en el proceso
formativo tiene como resultado la desmotivacién légica de aquellos que no se sienten
duefios ni protagonistas de su propio desarrollo. En nuestro colegio somos conscientes de
que se pueden y se deben alcanzar los objetivos educativos partiendo de los intereses
del alumnado, respetando sus individualidades, y celebrando y enriqueciéndose con su
diversidad.

En nuestra concepcion de la educacién, los alumnos y alumnas toman parte activa en su
proceso formativo, de tal forma que el docente se convierte en un mediador y guia
entre ellos y el conocimiento.

Creamos un entorno seguro que potencia la autoestima como base sélida para construir.
Eso se consigue a través de una evaluacién diaria que tiene en cuenta las competencias
del alumnado y que les ayude a discriminar sus fortalezas y debilidades.

Rechazamos un sistema de evaluacién basado fundamentalmente en pruebas escritas
que no atienden a la diversidad y que provoca el efecto contrario, alumnado inseguro y
con baja autoestima en el entorno educativo.

Ayudamos a conseguir esa seguridad necesaria para el desarrollo a través de una
metodologia colaborativa de objetivos comunes en la que todos aprenden y ensefian.

Estas metodologias activas y cooperativas, en la linea de lo propuesto por Spencer
Kagan (1972), no solo fomentan la cohesién y el buen funcionamiento de los grupos de
trabajo sino que se alejan del habitual ambiente competitivo que predomina en otras
metodologias.

Entendemos que el aprendizaje comienza con nuestro nacimiento y continda durante toda la
vida. Por eso es necesario dotar a alumnos y alumnas del interés y las herramientas
necesarias para seguir su enriquecimiento personal més alld de su etapa educativa formal.
Se trata, por tanto, de un aprendizaje basado en el proceso natural evolutivo del individuo.

No compartimos una formacién que busca objetivos a corto plazo. Nuestra labor no
acaba cuando el alumnado ha cumplido con éxito los objetivos curriculares que, segin la
ley, deben haber adquirido al acabar su educacién formal obligatoria.

En nuestro colegio entendemos que ese no es el final sino el principio. Defendemos un
saber “0til” y “duradero” para toda la vida porque es en el momento en el que los
alumnos y alumnas se convierten en ciudadanos adultos y empiezan a vivir en sociedad,
cuando deben poner en prdctica lo aprendido. La escuela tiene la gran responsabilidad
de asentar las bases necesarias para que los futuros adultos puedan ser felices y
contribuir, a través de un sentido critico y bajo el criterio de un sélido conjunto de
valores personales, a la construccién de una sociedad mds justa, empdtica y solidaria.

Nuestro proyecto elabora y desarrolla una serie de planes educativos que son nuestra
sefia de identidad y que ayudan a asimilar una filosofia que va mds alld de las
paredes de este centro.

Los planes son modelos sistemdticos y de contenido desarrollados para una mayor
eficiencia a la hora de conseguir objetivos fundamentales dentro de nuestro proyecto
educativo. Los hemos dividido en generales (transversales entre todas las materias y
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dmbitos del proceso formativo), de valores (que ayudan al desarrollo humano del
alumnado, més alld del curriculo) y especificos (aquellos que se centran en un drea o
materia determinada).

o Planes Generales
Plan de Accién Tutorial

Estructura los canales de colaboracién y comunicacién entre todos los miembros de la
comunidad educativa, desarrolla las actividades que promueven el desarrollo integral
de los estudiantes, fija las formas de apoyo y guia al alumnado en pro de una
educacién personalizada.

Plan de Animaciéon a la Lectura

Pretende despertar la curiosidad, la sensibilidad, la pasién por las historias que
aparecen tras las letras, las silabas, las frases... a través de un enfoque basado en la
motivacién por encima de cualquier otro interés, como motor del aprendizaie.

Plan de Educacion en las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Permite una intervencién creativa y personal, mantener un ritmo propio de
descubrimiento y aprendizaije, asi como el acceso a la informacién mdés integral.

Plan de Ensefianza y Aprendizaje.

Educar a nuestros alumnos y alumnas para un desarrollo integral de su persona, a través
de una pedagogia activa, trabajo cooperativo, participando en su entorno social y
natural y mediante un modelo de aprendizaje multidireccional que les dote de las
herramientas necesarias para seguir su formacién més alld de la escuela.

Plan de Formacién.

Se centra en tres campos: formacién de personal del centro; formacién de adultos y
formacién “informal” de estudiantes.

Convierte nuestra escuela en un espacio donde no solo se ensefia sino en el que el
profesorado aprende.

Plan de Innovacién Educativa.

Lleva a cabo acciones que se asocian con actitudes y procesos de investigacién que
derivan en cambios en la prdctica educativa.

o Planes de valores
Plan de Atencion a la Diversidad

Se adapta a los ritmos de aprendizaje y a las peculiaridades de todo el alumnado,
flexibilizando al maximo los espacios, los contenidos, las metodologias.

Plan de Convivencia

Parte de un enfoque global de regulacién y gestiéon de la convivencia, trabajando tanto
desde la prevencién como desde la resolucién directa de los problemas y combina la
posibilidad de aplicar un sistema de normas y correcciones (RRI) con la de ofrecer unos
recursos para la resolucién de los conflictos entre los afectados a través del didlogo.

Plan de Educacién para la Interculturalidad

Nos definimos como un colegio laico con una educaciéon que acoge todas las politicas,
ideologias y creencias, desde un pensamiento critico. Esto nos lleva a plantearnos una
educacién liberada y liberadora al margen de cualquier tendencia, postura o religion
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institucionalizada, pero al mismo tiempo atendiendo a todas para comprenderlas,
respetarlas y aprender de sus valores humanos universales.

Plan de Solidaridad

Fomenta que las diferencias sociales no sean obstdculo de relaciéon o convivencia,
considerando necesaria la educaciéon como instrumento de cambio de esta sociedad. Con
este fin desarrollamos este Plan de Solidaridad que nos llevard a trabajar en varias
dimensiones el paso del “yo” al “nosotros”.

“Plan Verde” sobre Ecologia y Medioambiente

Trabaja por la sostenibilidad socioambiental del centro educativo y de su entorno a
través de un modelo educativo innovador que facilite la integraciéon de los contenidos
ambientales y sociales en las diferentes dreas curriculares.

o Planes Especificos
Plan de Actividades Culturales

Trabaja para que el alumnado refuerce, complemente y dé significado a aprendizajes
curriculares, despierte y responda a la curiosidad satisfaciendo la necesidad por
explorar diferentes contextos y propicie la oportunidad de convivir y relacionarse entre
ellos y con otros adultos para favorecer su autonomia y su sentido critico.

Plan de Actividades Extraescolares

Desarrolla actividades para complementar y completar la formacién del alumnado en
horario escolar.

Se disefian actividades con una amplia heterogeneidad, desarrollando actividades en
varios dmbitos.

El programa de actividades debe estar abierto a toda la comunidad educativa,
intentando establecer vinculos de colaboracién, sociales y culturales.

Plan de Educacion Artistica

Promueve el crecimiento en todas las dimensiones del individuo, fomentando el méximo
desarrollo de sus capacidades, actitudes, hdbitos, comportamientos, habilidades y
destrezas creativas.

La asuncion del arte en todos sus aspectos y manifestaciones ayuda al
alumno/ciudadano a desarrollarse  cognitiva, socio-cultural 'y emocionalmente,
impulsando con ello su creatividad.

Plan de Educacién Fisica.

Persigue la formacién integral del alumnado a través del conocimiento y cuidado de su
cuerpo, el desarrollo de capacidades, tanto fisicas como intelectuales, la convivencia y
la cooperacién.

Plan de Plurilingiismo.

Potencia los idiomas extranjeros y el uso comunicativo de los mismos para que nuestro
alumnado pueda relacionarse de forma exitosa en un marco laboral dindmico,
multicultural y global.

Plan de Educacién de Habitos Alimenticios Saludables

El comedor debe ser un espacio familiar donde todas las personas de la comunidad
educativa comemos juntos y compartimos este espacio.

Entendemos el espacio de comedor como un ambiente que tiene tanta importancia como
el espacio colectivo de los nifos.
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3.2.3. Valores del centro

Nos proponemos fundamentar nuestro proyecto educativo en los valores universales
reconocidos en la Declaracién de los Derechos Humanos (Paris, 1948). Pretendemos que
nuestro alumnado los adquiera por empatia con la filosofia humanista del centro.

Nos proponemos tratarlos de forma transversal, en todas las dreas y actividades escolares
y extraescolares, en todos los espacios tales como clases, patios, excursiones, comedor...

En la vida escolar se producen muchas situaciones semejantes a las que se presentan en
la sociedad en general. Estos valores forman parte de nuestra identidad como centro
escolar y de nuestra cultura organizativa. Son la marca de nuestra forma de trabajar y
relacionarnos. Queremos que lleguen a ser la forma de vida de nuestro alumnado.

LIBERTAD

Entendemos por libertad la capacidad que los seres humanos tenemos para decidir
nuestro estilo de vida, asi como la responsabilidad de asumir las consecuencias de dicha
eleccién. Capacidad que implica, por tanto, ser consecuente con las decisiones tomadas
en funcién de las creencias e ideales personales.

IGUALDAD

Queda recogida en la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos que “todos los
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”. Por tanto, nuestro deber
educativo es procurar que se respete este derecho ofreciendo igualdad de
oportunidades a todos nuestros alumnos y alumnas. Del mismo modo, alumnado, familias,
profesorado, personal de administracién y servicios y el resto de trabajadores deben
reconocerse en un plano de igualdad en dignidad y derechos.

SOLIDARIDAD

La solidaridad es un sentimiento humano que nos mueve a compartir los gozos y
esperanzas de nuestros semejantes. Se convierte en valor universal desde el momento en
que tratamos de cultivarlo. El espacio educativo de nuestro colegio es un lugar
privilegiado para afianzar los lazos de empatia con el resto de los seres humanos. Hoy
en dia es uno de los fundamentos de la ética moderna de mdximos, no solo tratar a los
demds como quieres que te traten, sino ademds hacerlo asi con aquellos que viven
victimas de la injusticia.

RESPETO

Todo ser humano nace con dignidad. Esta es la base del respeto: reconocernos dignos a
nosotros mismos y unos a otros. Cada uno, cada una, tiene capacidades distintas.
Sabernos diferentes nos ayuda a comprender que los demds no siempre van a pensar
como uno mismo. Este valor es la base de una buena convivencia y una gran herramienta
para la resoluciéon de conflictos. En la relacién maestro-alumno serd importante también
respetar los distintos ritmos de aprendizaje para llevar a cabo una educacién
personalizada.

ESFUERZO

El afdn de superacién es la base del esfuerzo. En nuestro dmbito escolar el esfuerzo es
la base del aprendizaje. Crecer con este valor ayudard a nuestro alumnado a superar
las dificultades, trabajar con constancia y construir su propia forma de vivir. Con
esfuerzo conseguirdn lo que se propongan y trataremos de mostrarselo en el recorrido
que realicen durante los afios que pasen en nuestro colegio.

HONESTIDAD
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En todos los casos serd importante subrayar la coherencia que debe existir entre lo que
se piensa y lo que se hace. La honestidad nos ayuda a forjar una personalidad que
parte del autoconocimiento profundo y que se manifiesta en la sinceridad y la busqueda
del bien, asumiendo los errores y las consecuencias de nuestros actos.

VALENTIA

Se necesita valentia para defender aquello en lo que se crees, los ideales propios. La
valentia es una virtud que nos anima a llevar adelante cualquier accién digna vy
respetable. Consideramos que es necesario educar alumnos y alumnas valientes para
afrontar los continuos retos y dificultades que depara nuestra sociedad y asi nos lo
proponemos.

COLABORACION

En nuestro proyecto educativo queremos que todos estos valores se vivan en equipo, de
tal manera que busquemos la forma de unirnos para conseguir metas comunes a través
del intercambio de fortalezas. La colaboracién es fundamental en nuestro entorno
laboral, por eso, esta forma de entender la vida favorecerd que las personas que
formamos parte de la comunidad educativa consigamos preparar ciudadanos adultos
para los nuevos tiempos que les esperan.

HUMILDAD

Es el valor que ayuda a no presumir de las fortalezas y reconocer las debilidades
actuando sin arrogancia. No aporta nada creernos mds o menos que los demds. Mds
aun, siempre podemos aprender de los demds, nos parezcan més fuertes o débiles que
nosotros. Las fortalezas y debilidades son relativas a lo que queramos destacar o
minusvalorar de los demds. Somos diferentes, nada mas.

3.2.4. Rasgos de identidad

Nuestro colegio nace consciente de tener unos rasgos propios. El cardcter de nuestro
centro escolar determina todo su funcionamiento. Su particularidad reside en unos rasgos
de identidad esenciales, sin los cuales este proyecto educativo careceria de sentido.
Quizd lo mds visible sea que en nuestro colegio no hay—uniforme, libros de texto,
exdmenes, deberes, castigos, pero todo esto tiene su explicacién.

Nuestro trabajo lo entendemos en clave de comunidad educativa. El alumnado que
acude a nuestras instalaciones lo hace acompafiado de una familia, concepto que
entendemos en toda su pluralidad, y se relaciona diariamente con otros alumnos y
alumnas, profesorado y personal de administracién y servicios. En nuestro centro esta
estructura tiene forma de comunidad y tarea educativa. Por tanto, es toda la comunidad
educativa la que educa, ensefia y forma al alumnado.

Esta estructura escolar ofrece multitud de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera
del aulag, en los tiempos denominados lectivos y en los que no lo son. La arquitectura del
edificio permite que en cualquier lugar se dé el momento de aprender. Es una educacién
desde la vida y para la vida ya que todos los tiempos y lugares por los que transitamos
estdn llenos de claves para vivir.

Nuestro ambiente escolar estd inserto en la realidad social que nos rodea, una realidad
global, interrelacionada constantemente, multicultural y evolucionada hasta el momento
presente. Nos sentimos parte de un entorno de barrio, municipio, comunidad auténoma y
pais concreto, sin fronteras con el resto estados, donde compartimos con todos los seres
humanos un lugar llamado mundo que debemos cuidar para vivir bien todos en él.

Nuestra educacién es intercultural, plural, coeducativa, comprometida con la igualdad,
la justicia y la solidaridad. Pensamos que la recepcién de los distintos saberes se hace
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mediante inteligencias multiples. Tanto las actitudes positivas como los conocimientos
concretos se presentan por personas con emociones diversas, igual que lo son las de los
que lo reciben, por eso ponemos ademds un énfasis especial en la educacién emocional.

Somos un colegio laico y no partimos de ninguna ideologia o movimiento politico
concreto. Creemos que la diversidad de “colores” sirve para “pintar” la realidad al
gusto de cada uno. Nos mueve la pasiéon y el compromiso con el mundo y sus habitantes
entre los que destaca el ser humano y sus diversas aportaciones en beneficio del resto
de seres vivos. Queremos fijar nuestra atencidon en aquellas personas, grupos e
instituciones positivas, vengan de donde vengan, para aprender con ellas cédmo hacer
que nuestro planeta sea cada vez més habitable.

Entre las actividades prioritarias en nuestra labor educativa estd la Educacién Fisica y
todo lo que conlleva: salud, nutriciéon, movimiento, trabajo en equipo, conocimiento del
cuerpo, técnica, concentraciéon, medio natural, inteligencia emocional, humildad,
relaciones humanas, calidad de vida... El deporte se propone a toda la comunidad
educativa y mas alld, ya que nuestras instalaciones estdn abiertas a nuestro entorno.

Como ya se ha dicho, estd en nuestro dnimo acercarnos al mundo global en el que
vivimos. Para ello es muy importante el aprendizaje del propio idioma y el de idiomas
significativos, entre los que destaca el inglés. Pretendemos desarrollar una metodologia
propia en la ensefanza de este idioma basada en el uso del mismo en un entorno real,
creando contextos y situaciones en los que el alumnado se encuentre como si estuviera
fuera del entorno escolar, en los paises de habla inglesa. El chino es otro de los idiomas
de nuestra oferta plurilingie. Con una metodologia principalmente icénica, sonora vy
l0dica, donde el aprendizaje sea un disfrute para los sentidos. Abrimos las puertas a la
incorporacion de nuevos idiomas que puedan ayudar a nuestro alumnado en una
comunicacién plural. En el aprendizaje del francés se hace hincapié en la comunicacién
audiovisual para la comprensién del idioma y, especialmente, para la expresién,
sirviéndonos de las nuevas tecnologias, lo que hace el aprendizaje mds motivador y
enriquecedor.

Pretendemos desarrollar toda la gama de posibilidades relacionadas con el dmbito
artistico, desde la expresiéon pldstica a la musica, pasando por la danza y el teatro.
Queremos contar desde medios de comunicacién propios: peridédico, radio, television,
para dar a conocer las multiples caras de nuestro proyecto educativo.

Nos basamos en unas metodologias activas en las que la experimentacién sea la base
del aprendizaje. Queremos que nuestro alumnado se pregunte por la vida acercdndose
a la realidad fisica, matemdatica, linguistica, pldstica, musical, corporal, espiritual,
social... en la que estd inmerso. Pretendemos orientar su aprendizaje desde las
preguntas que le surjan después de experimentarla. Ademds, buscamos que el trabajo
cooperativo sea la forma habitual de desarrollar los proyectos en nuestro colegio,
dentro y fuera del aula, dentro y fuera del centro.

Contamos con los recursos materiales necesarios para poner en marcha nuestro proyecto
educativo. Prestamos atencién a la innovacién de las herramientas de aprendizaije,
sobre todo en lo relativo a las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC); en
este sentido apostamos por el software libre.

Estamos interesados en reciclar y reutilizar todo lo que se pueda, no solo por lo que
pueda significar para el cuidado del medioambiente sino porque queremos educar en el
respeto al planeta y en el uso sostenible de los recursos. El propio edificio del colegio
promueve la eficiencia energética. Promovemos medios de transporte sin humos tales
como la bicicleta y el “pedibus” (itinerario a pie).
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Cuidamos al profesorado de nuestro centro en su desarrollo personal, emocional y
profesional. Queremos que las relaciones sean sinceras, que el ambiente resulte
agradable, que los problemas se resuelvan con claridad. Tenemos espacios fisicos y
temporales para poner en comin nuestras inquietudes, emociones, diferencias personales
o profesionales que vayan surgiendo. Nos dotamos de un plan de formacién extenso
que abarca desde la autoformacién a la participaciéon en foros o congresos pasando
por los cursos impartidos por nuestro propio profesorado.

Para la buena convivencia apostamos por una pedagogia basada en el respeto y el
didlogo, donde el castigo no sea la herramienta definitiva sino la prevencién, con un
sistema de normas y correcciones que ofrezca recursos prdcticos para la resolucién de
conflictos en el que participa toda la comunidad educativa. El centro apuesta por la
Mediacién como instrumento principal para la resolucién de los conflictos entre diferentes
personas. Para ello se ha desarrollado un Plan de Mediacién y Convivencia, que parte
siempre de prevenciéon y del cardcter siempre educativo de las posibles medidas
disciplinarias que hubieran de ser adoptadas.

3.3. Principios pedagodgicos

Nuestro colegio es un centro educativo, como ya se ha sefialado, concebido como
proyecto de vida. Se parte de la idea de la escuela como comunidad educativa, en la
que todos los participantes buscan un mismo obijetivo: el desarrollo integral de todos sus
miembros.

Partiendo de las palabras de Ana M® Piussi (2002, pdg. 41) en las que sehala que “el
primer y mds elemental movimiento de transformacién del mundo, también del mundo de
la escuela, es la transformacién de nuestra relacidén con éI”! entendemos que existe una
relacién bidireccional entre la sociedad y la escuela, por la que la escuela es origen del
cambio de la sociedad y al mismo tiempo cambiada por esta. Por ello consideramos que
ambos caminos han de ser tenidos en cuenta a la hora de desarrollar un proyecto
educativo como el nuestro. En esta linea seguimos las aportaciones de sir Ken Robinson
respecto al cambio de los paradigmas de la educacién? y cdmo la educacién
condiciona/es condicionada por nuestra idea de lo que debe ser el mundo.

Nuestro colegio se basa, entre ofras aportaciones, en la Pedagogia de la Libertad de
Paulo Freire, en la educacién del hombre-sujeto, frente al hombre-objeto. Paulo Freire
entiende que la educacién verdadera es “praxis, reflexién y accién del hombre sobre el
mundo para transformarlo”. Las palabras de Nelson Mandela en el mismo sentido
senalan que “la educaciéon es el arma mds poderosa para cambiar el mundo”.

Partiendo de ello, nuestro proyecto se basa en los siguientes principios pedagdgicos:
1. Educacién inclusiva e integral.

. Educacioén plural y respetuosa.

. Educacién activa, vivencial y experiencial.

Educacién para la reflexién y el espiritu critico.

Educacién democrdtica, participativa, para la cooperaciéon y dialégica.

Educacién emocional y personalizada.

N o oA wN

Educacién unificada y permanente.

1 ABAD, M.L. (2002) “Género y educacién: la escuela coeducativa”. Editorial Grao.
2 ROBINSON, K. “Changing education paradigm” TED en
http://www.ted.com/talks/ken_robinson_changing_education_paradigms.html

3 FREIRE, P. “La educacién como prdctica de la libertad”, Siglo XXI, Brasil, 1978.
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8. Coeducacién e integracion social.
9. Educacién ecolégica.

10. Educacién creativa y pensamiento divergente.

3.3.1. Educacion integral e inclusiva

Cuando hablamos de educacion integral nos estamos refiriendo al término acufiado por
las Naciones Unidas en el documento final de la Conferencia Mundial sobre Derechos
Humanos de 1993, en el que se pedia “orientar la educacién hacia el pleno
florecimiento de la persona y hacia el fortalecimiento de los derechos del hombre y de
las libertades fundamentales. Se trata de una educacién integral capaz de preparar
sujetos auténomos y respetuosos con las libertades de los demés”.

Es necesario formar personas en todas sus dimensiones. De acuerdo con las palabras
de Rudolf Steiner, filésofo austriaco fundador de la primera escuela Waldorf,
consideramos esencial trabajar sobre los tres “aspectos innatos” del ser humano: cuerpo,
alma y espiritu.

Partimos de que la escuela no puede centrarse solo en lo intelectual, sino que ha de
ayudar a los y las estudiantes en su desarrollo integral, trabajando con igual
importancia el dmbito cognitivo, emocional y social.

Por ello nuestro centro apuesta por metodologias innovadoras que desbancan la
concepcién de que solo hay una inteligencia, para defender la teoria de las
inteligencias multiples de Howard Gardner. Como Gardner partimos de que no es
correcto establecer un ranking de las diferentes capacidades de los seres humanos. Asi,
este autor sefiala: "lo que hice fue tomar la palabra inteligencia, que era propiedad de
la gente del coeficiente intelectual, y dije: la misica es un talento y las matematicas son
inteligencia, pero gpor qué debemos llamar inteligentes a las personas buenas con los
numeros y solo talentosos a aquellos que dominan el tono, la armonia, el timbre2". Por un
lado creemos que el maestro debe acercarse al aprendizaje de su alumnado desde
todas las inteligencias, de forma que las oportunidades de alcanzar los conocimientos
sean iguales para todos y todas. Pero, ademds, queremos que el alumnado desarrolle
todas sus inteligencias centrando su aprendizaje en aquello que especialmente le motiva
y en lo que se siente mds capaz.

Relacionado con lo anterior, y defendiendo la globalidad del conocimiento, apostamos
por el aprendizaje por proyectos y Problem Based Learning (PBL) de John Dewey, en el
cual las diferentes materias aparecen relacionadas y no como compartimientos estancos.
La realidad no estd parcelada. La escuela tampoco debe estarlo.

Ademds nuestro centro defiende la educacion inclusiva como “el medio més efectivo de
combatir las actitudes discriminatorias, creando comunidades de bienvenida,
construyendo una sociedad inclusiva y alcanzando la educacién para todos” (UNESCO,
Declaracién de Salamanca, 1994, XI).

Entendemos que la educacién inclusiva “es una forma de vida, una manera de vivir
juntos, basada en la creencia de que cada individuo es valorado y pertenece al grupo.
Un escuela inclusiva serd aquella en la que todos los estudiantes se sientan incluidos”
(Patterson, 1995, V).

Para que todos los estudiantes se sientan incluidos, es necesario apoyar las cualidades y
las necesidades de cada uno y de todos los estudiantes en la comunidad escolar.

Requiere pensar en la heterogeneidad del alumnado como situacién normal del
grupo/clase; como una oportunidad de aprendizaije.
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Buscamos desde la escuela transformar una sociedad y un mundo intolerante. Como
sefiala el Informe Delors (1996) uno de los cuatro pilares de la educaciéon debe ser
aprender a vivir juntos. Ello requiere la necesidad del desarrollo de la comprensién
hacia el otro, respetando los valores del pluralismo, la comprensiéon mutua y la paz.

Para lograr esta educacién integral e inclusiva contamos con un equipo de profesionales
formados en nuestras metodologias y en la atencién a la diversidad; y con un plan de
formaciéon que pretende cubrir todas las necesidades que surjan en el dia a dia del
centro.

Ademds disponemos de un Equipo de Orientaciéon compuesto por profesionales expertos
en:

- Psicopedagogia.

- Logopedia y trastornos del lenguaje.
- Pedagogia terapéutica.

- Fisioterapia y estimulacién motriz.

- Mediacién.

3.3.2. Educacion plural y respetuosa

Nuestro centro es un espacio de respeto a la diversidad en cuestiones religiosas,
ideolégicas y politicas.

Uno de los objetivos esenciales del colegio es desarrollar el espiritu critico del
alumnado, entendiendo como tal la capacidad del ser humano de cuestionar los
principios, valores y normas que se le ofrecen, formdndose un criterio propio que le
permita tomar decisiones diferentes a las que se le presentan. Este espiritu critico implica
el respeto a las diferentes opiniones y la tolerancia hacia aquel que llega a soluciones
diferentes siempre en un marco de respeto.

Nuestro colegio es un centro laico y, como se sefiala en los rasgos de identidad, no se
parte de ninguna ideologia o movimiento politico concreto, creemos que la diversidad
de “notas” sirve para “componer” la realidad al gusto de cada uno.

Como indica la Carta de la Laicidad en la escuela, de la Republica Francesa (201 3): “el
Laicismo implica el rechazo de todas las violencias y de todas las discriminaciones,
garantizando la igualdad entre chicos y chicas y reposa sobre una cultura de respeto y
de la comprensién del otro”.

Las actuales leyes educativas establecen la ensefianza confesional de la religion de
aquellas religiones que tienen acuerdos con el Estado, como oferta obligatoria de los
centros escolares. Los colegios confesionales suelen establecer esta materia como
asignatura Unica. Nuestro colegio, coherente con su proyecto educativo, ofrece la
materia alternativa a la asignatura confesional como espacio donde aprender sobre la
diversidad de creencias e increencias en las culturas y donde respetar la diversidad
religiosa establecida en la Constitucién Espafiola. Pensamos que esta asignatura puede
englobar a todo el alumnado para continuar aprendiendo también en la pluralidad.

Creemos en la educaciéon en valores en un sentido global y trasversal a todas las
materias y todas las actitudes humanas.

3.3.3. Educacion activa, vivencial y experiencial

Defendemos una pedagogia centrada en la interaccién del alumnado con su entorno. A
través de su relacién directa con la realidad se consiguen dos objetivos fundamentales
en el proceso de formacién integral: despertar el interés y la motivaciéon derivados de
un conocimiento prdctico, y ayudar a una efectiva asimilacién de los conceptos.
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La metodologia experiencial nos ofrece una gama mds amplia de recursos dentro del
proceso de ensefianza—aprendizaje, no solo en el propio proceso de formacién sino en
su forma de evaluarlo. Si consideramos este proceso como la mera transmisién de
informacién de manera unidireccional profesorado—alumnado, limitamos la participacién
de nifios y niflas a meros receptores pasivos del conocimiento. Esta falta de
protagonismo en su propio proceso formativo tiene como consecuencia la falta de
implicaciéon y motivaciéon del alumnado, que acaba considerando los contenidos como
algo ajeno a su foco de interés.

Ya a finales del siglo XIX se hablaba en Europa de una pedagogia de la intuicién. “La
intuicién era tanto un don del educador como una via de relacién del nifio con el mundo.
El educador asumia intuitivamente los caracteres originales y personalisimos del discipulo
e iba estimulando su desarrollo, secundando su actividad, alimentando su maduracién...,
dejdndole hacer” (Cossio, M.B., 1929).

“Que el nifio aprenda jugando; que represente y realice los objetos de sus
concepciones; que la memoria deje de ser, como ha venido siendo hasta aqui, el casi
Unico instrumento de ensefianza; que amplien los programas escolares, dando entrada
en ellos a las ciencias naturales; que se practiquen lecciones de cosas; que los alumnos
trabajen en oficios mecdnicos; que no se desatienda el desarrollo fisico” (Cossio, M.B.,
1906).

De manera paralela, en Estados Unidos, John Dewey elaboraba su teoria del
aprendizaje en contextos reales. “El ideal no es que un nifio acumule conocimientos, sino
que desarrolle capacidades” (Dewey, 1916)

Alumnos y alumnas se convierten en investigadores, en el sentido mds cientifico del
término, y en gestores de su conocimiento. De esta manera, el papel del docente ird
perdiendo protagonismo a medida que ellos vayan adquiriendo autonomia. Empezard
guiando el proceso hasta conseguir despertar en el alumnado el interés por el
aprendizaje, a la vez que le proporciona las herramientas necesarias para usar ese
conocimiento de manera provechosa y enriquecedora.

Como se recoge en el nimero extraordinario de la Revista de Educacién del aio 2008,
“los métodos deberian estimular que los estudiantes colaborasen intercambiando sus
ideas, sugerencias, hallazgos, etc. y se ocupasen con situaciones concretas tanto como
generalizan sus experimentaciones. (Huber;,—2008). Por eso proponemos una
metodologia basada en “la reflexién como proceso individual y/o social, que incluye la
experiencia y la incertidumbre” (Hess, 1999); en el aprendizaje por proyectos, que
unifica teoria y prdctica en la elaboracién de un producto final, que transciende a las
materias y que requiere de la cooperacion entre todos los miembros del alumnado y el
profesorado implicados; en el aprendizaje basado en problemas, que incluye el andlisis,
la hipétesis y la toma de decisiones; y en los métodos de ensefanza y aprendizaje
mutuos, en los que se fomenta la ensefianza entre alumnos y alumnas y en los que se
refuerzan los resultados del grupo y no solo los logros individuales.

Estas actividades requieren una evaluacién continua. No tienen cabida en un sistema
educativo activo y dindmico, unos sistemas de evaluacién rigidos y parcelados
temporalmente, cuyos resultados se justifican en base a unos obijetivos cuestionables y
que no respetan los procesos y ritmos de aprendizaje individuales.

Tan importante es evaluar los objetivos como evaluar el proceso que ha llevado a su
consecucion. También en las evaluaciones el alumnado debe tener un papel activo y
protagonista, estamos hablando de una evaluaciéon formativa. Solo reflexionando sobre
nuestros propios mecanismos de aprendizaje y autoevaludndonos podemos ser
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conscientes de nuestras fortalezas y debilidades. La autoevaluacién juega, por tanto, un
papel central en el desarrollo integral de alumnos y alumnas.

En nuestra busqueda de un aprendizaje multidireccional en el que todos se enriquecen
con todos, es también fundamental la evaluacion del profesorado por parte del
alumnado porque ayuda a involucrar a los alumnos y alumnas, que se sienten atendidos
en sus necesidades, mientras dota a profesores y profesoras de una informacién muy
valiosa para la mejora de su practica docente.

En esta educacién activa y vivencial, tampoco tiene cabida el uso exclusivo de libros de
texto que llegan a convertir los contenidos en algo cerrado e inamovible.

Por eso fomentamos la creacién de nuestro propio material diddctico. Un material en el
que el alumnado participa con sus propuestas e inquietudes. Los libros de texto en el
aula envian al alumnado el mensaje implicito de que todo estd decidido de antemano y
de que no tienen influencia sobre su proceso de aprendizaije.

“Nada de libros de texto para los chicos: que escriban en sus cuadernos las ideas que
recojan de las lecciones que usted les dé, a fin de que se desarrolle en ellos el
entendimiento con preferencia a la memoria” (Ferndndez Blanco de Sierra Pambley,
1902).

En un periodo de continua evoluciéon tecnolégica, el empleo de libros de consulta debe
complementarse con el uso de unas tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)
que, con sus multiples soportes, son una inmensa fuente de conocimiento. Su incorporacién
al dmbito educativo formal produce en el alumnado la motivacién de lidiar con algo
presente en su realidad cotidiana y en lo que se siente altamente competente.

En su papel de incluir en el centro educativo la realidad inmediata, las TIC han
cambiado la forma de acercarse a la informacién, haciendo necesaria la adaptacion de
la comunidad educativa a este nuevo panorama.

Se debe fomentar en el alumnado un sentido critico ante la informacién que recibe,
dotarle de herramientas que le ayuden a diferenciar lo que es relevante de lo que no lo
es, ensendrle a relacionar ese conocimiento con el ya adquirido y con el que estd por
llegar, y usarlo para crear sus propios contenidos y construir su propia identidad. Un
ambicioso objetivo que requiere una comunidad educativa involucrada y activa en su
totalidad. Asi, es necesaria la participacién directa de las familias, no solo con su apoyo
fuera del centro sino con su colaboracién en horario lectivo, involucrdndose en las
distintas actividades escolares, proponiendo en foros de reunién o recibiendo y dando
informacién que contribuya a responder a las necesidades de los menores.

3.3.4. Educacion para la reflexion y el espiritu critico
Nuestro centro busca crear ciudadanos criticos y reflexivos.

Siguiendo a Foucault entendemos el pensamiento critico como aquel que permite “que
uno se libre de uno mismo, posibilita pensar de manera diferente, en lugar de legitimar
lo que ya se conoce, aprender hasta qué punto el esfuerzo de pensar la propia historia
puede liberar al pensamiento de lo que piensa para permitirle pensar de manera
diferente”. Pretendemos desarrollar la capacidad del alumnado para cuestionarse lo
que viene dado, rompiendo prejuicios y pensamiento impuestos, cuestiondndose la
realidad.
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Roberto Matosas? dice que “el éxito escolar es la capacidad que el profesor manifiesta
para hacer que el nifio piense, crezca pensando, se desarrolle pensando y sea capaz
de lograr autonomia en su pensamiento. Cuando el nifio lo logra, el profesor tiene
éxito.”

Para ello se utilizan metodologias en las que el alumnado llegue por si mismo a
conclusiones a partir de su reflexién. Se fomenta que el alumnado esté compuesto por
ciudadanos activos en la escuela y fuera de ella. Los estudiantes forman parte de la
vida del centro mediante la expresiéon de su opinién y mediante la participaciéon en la
toma de decisiones. Se fomenta que sean capaces de argumentar sus opiniones,
decisiones, solicitudes y al mismo tiempo de exigir la justificaciéon de aquello que se les
pide. En nuestro centro no vale el “porque lo digo yo”.

Al mismo tiempo fomentamos la creacién de espacios de reflexién en los que se dedique
tiempo a pensar, debatir sobre el mundo que nos rodea, aprendiendo a profundizar en
nuestra realidad, a desarrollar una critica constructiva de nuestro entorno, a escuchar y
aprender de los demds, a ser capaces de cambiar de criterio, a poder convencer a los
otros, a respetar la disparidad de opiniones.

3.3.5. Educacion democrdtica, participativa, para la cooperaciéon y
dialégica
Relacionado con el criterio anterior, defendemos una educacién democrética,
participativa, para la cooperacién y dialégica.

Entendemos como educaciéon democrdtica aquella en la que el alumnado recupera el
protagonismo. Los estudiantes participan en la vida democrdtica del centro, toman
decisiones sobre su propio aprendizaje y sobre el dia a dia de la escuela y su
funcionamiento. Son ciudadanos activos de la pequefia ciudad que constituye la escuela.

Como apunta Francesco Tonucci (Fano, ltalia, 1941) "la Educacién Democratica se basa
en el respeto a los nifos y a los jovenes. La Educacion Democrdtica ocurre cuando se
honra y se reconoce a los nifios como individuos que participan activamente en su camino
por la educacién. La Educacion Democrdtica es una educaciéon basada en el sentido, la
relevancia, la alegria, la comunidad, el amor, y los derechos humanos".

Entendemos que hacer participe al alumnado en la toma de decisiones tiene efectos muy
favorables en la convivencia. Las personas respetan a quienes les respeta, escuchan a
quienes les escucha. La participacién en la escuela hace que el alumnado la sienta como
propia, se identifique con algo de lo que forma parte, se sienta responsable de lo que
en ella ocurra. Es un espacio en el que los nifos y nifias desarrollan su autonomia y
aprenden a ser ciudadanos siéndolo.

Aplicamos la educacién para la cooperacién. Partimos de la creencia de que vivimos en
un mundo cada vez mds individualista, en el que la insensibilidad hacia los demds es
cada vez mayor. Queremos que nuestro centro luche contra este individualismo
formando personas empaticas, abiertas a su entorno y solidarias con la humanidad, que
sean capaces de ponerse en el lugar del otro y ayudarle a cubrir sus necesidades.

Para ello trabajamos la solidaridad como uno de los principios esenciales dentro de
nuestro proyecto, trabajamos cooperativamente en las aulas para que el trabajo
colectivo prime sobre el individual y organizamos acciones de voluntariado y ayuda con
asociaciones del entorno y de otros lugares de nuestro planeta.

4 Montoya Maya, JI y Monsalve Gémez, J.C. (2008) ESTRATEGIAS DIDACTICAS PAR FORMENTAR EL PENSAMIENTO
CRITICO EN EL AULA. “Revista Virtual Universidad Catélica del Norte”. No.25, (septiembre - diciembre), acceso:
[http:/ /revistavirtual.ucn.edu.co/], ISSN 0124-5821
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Consideramos muy enriquecedor para nuestros alumnos y alumnas el desarrollo de una
conducta pro-social, que no solo beneficia a la humanidad sino al propio individuo, que
aprende a ponerse en el lugar del otro, a sentir la satisfaccién por lo bien hecho. Esto,
sin duda, refuerza la autoestima de nuestro alumnado y mejora la convivencia.

Partimos de la teoria de la pedagogia dialégica, cuya base se asienta en el hecho de
que se debe aprender a partir del intercambio, del didlogo.

El término dialégico es definido por la Real Academia Espafiola en su tercera acepcién
como “que contempla o propicia la posibilidad de discusién”. Mdas alld de una
concepciéon de la educacién basada en el mondlogo del profesor, como transmisor de
conocimientos, y el alumno, como receptor de los mismos, partimos de que es necesario
afadir el didlogo, la discusion entre el docente y el alumno como herramienta de
aprendizaje. Asi podemos sefialar que “la tendencia de la pedagogia o la educacién
dialégica consiste en el progresivo reconocimiento en la teoria y la praxis educativa
contempordneaq, sobre la necesidad de que la ensefianza salga del estrecho marco de
la transmisién de contenidos a un sujeto que los acumula, para pasar a hacer buen uso
de las capacidades cognitivas del alumno, permitiéndosele cuestionar y someter a
examen la informacién, discutirla con sus pares y construir conocimiento con ellos, en un
marco de interacciéon comunicativa verdadera, guiada por pautas de equilibrio en la
participacién y la busqueda colectiva de sentido, esto es, en el marco de un verdadero
didlogo” (Biesta, 1995; Burbules y Bruce, 2001; Fe y Alegria, 2003).

Se parte de la idea de que el conocimiento es co-construido por el alumnado y el
profesorado mediante la colaboraciéon en actividades conjuntas. Skidmore y Gallagher®
(2000) hablan de comunidades de investigacidon en las que los alumnos y alumnas
desarrollan un proceso denominado discurso progresivo, donde las contribuciones de los
diferentes miembros de la comunidad dan lugar al enriquecimiento del discurso en el
auvla y fomentan el aprendizaje significativo.

Este principio refuerza nuestro cardcter de comunidad de aprendizaje con el objetivo
comUn de participar en el desarrollo integral de todos sus miembros.

3.3.6. Educacion emocional y personalizada

Para lograr el desarrollo integral de la persona es imprescindible prestar gran atencién
a la inteligencia emocional de los alumnos y alumnas. Partimos de la premisa de que no
es necesario elegir entre saber o sentir. Mds alld de esa eleccién podemos decir que
sentir nos ayuda a saber. Si consideramos que la motivacién y el buen clima en el aula
son agentes potenciadores del aprendizaije, parece obvio que la educaciéon emocional
influye muy positivamente en la educacién intelectual.

Segun Goleman?, la inteligencia emocional nos permite tomar conciencia de nuestras
emociones, comprender los sentimientos de los demds, tolerar las presiones vy
frustraciones que soportamos en el trabajo y acentuar nuestra capacidad de trabajar en
equipo. Todo eso nos brindard mayores posibilidades de desarrollo personal y, en
consecuencia, nos ayudard a ser felices.

Hablamos de educacién emocional y no de inteligencia emocional porque entendemos
que es una capacidad que se puede aprender. Son cuatro las habilidades que
trabajamos con el alumnado: conciencia de uno mismo, autorregulacién, motivacion y
empatia.

5 Skidmore, D. (2000). From Pedagogical Dialogue to Dialogical Pedagogy. Language and Education, 14 (4): 283-
296. Recuperado el 20 de septiembre del 2006 en www.multilingual-matters.net/le/014,/0283/1e0140283.pdf
6 Goleman. D. (1997). Inteligencia Emocional. Kairds: Barcelona.
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Consideramos que la inteligencia emocional debe impregnar los rincones de nuestra
escuela. No solo debe formar parte del curriculo sino que ademdés debe trabajarse de
manera informal en las relaciones en el centro. Uno de nuestros principales objetivos es
ayudar al alumnado a ser personas inteligentes emocionalmente. Creemos que las
personas con una desarrollada inteligencia emocional ayudan a construir un mundo de
personas mas felices y una sociedad mdés justa y equitativa. “Estd demostrado que el
cociente de inteligencia medido tradicionalmente ha aumentado en la poblacién
general, mientras que el coeficiente emocional disminuye aceleradamente, y con él
aumenta la falta de empatia, la intolerancia, la exclusién...” segin distintas
investigaciones (Collell y Escudé, 2003)”. Para cambiar esa tendencia es fundamental
que la escuela y la familia trabajen juntas en el desarrollo de la inteligencia emocional
de los nifios y nifas.

Defendemos un modelo de educacién personalizada ya que partimos de que cada
individuo tiene unas motivaciones, unas caracteristicas, una forma diferente de aprender
y unos objetivos. Creemos que en educacién se ha de partir de la singularidad, la
originalidad y la autonomia de la persona. Maria Montessori (1870-1952) hablé del
patrén biopsicosocial del nifio y la nifia, de su desarrollo completo cuando se respeta
ese patrén. A eso nos referimos al hablar de educacién personalizada, educacién que
respeta a cada nifio por lo que es y que se adapta a las particularidades de cada uno.
Esto se logra a través de metodologias como la teoria de las inteligencias multiples de
Gardner o el trabajo por proyectos.

Seguir un modelo de educacién personalizada implica:

- Conocer a cada alumno y alumna para, a partir de ese conocimiento,
establecer un plan de mejora personal adaptado a sus caracteristicas, a sus
inquietudes, a sus objetivos.

- Respetar los ritmos de aprendizaje de cada uno. No se busca la
homogeneidad del grupo, muy al contrario, se respetan las particularidades
de cada uno, pues se entiende que la diversidad enriquece el aula

- Readlizar una evaluacién personalizada, fijando objetivos generales de grupo y
objetivos personales para cada uno y asesorar al alumnado y a sus familias

3.3.7. Educacién unificada y permanente

El grupo francés defensor de la “escuela Unica” Los Compagnos sefiala que “no hay tres
categorias de ensefianza, sino en una misma ensefianza, etapas diferentes. La escuela, el
instituto y la universidad son solidarios. La escuela primaria no es un ciclo cerrado. Es un
punto de partida, la condicién y el comienzo de toda ensefianza” (L’Ecole et la Vie,
1918).

Partiendo de esta idea entendemos que ha de haber unidad y continuidad, y que todas
las etapas educativas deben formar parte de una Unica senda de aprendizaje, sin
rupturas. La metodologia, con sus adaptaciones, se mantiene constante durante toda la
vida. Los proyectos, la teoria de las inteligencias multiples, el aprendizaje cooperativo
no son metodologias propias de una etapa, sino que son aplicables durante todas las
etapas de la vida.

Nuestro centro inicia este recorrido a los dos afios y continba de forma natural incluida
la Ensefianza Secundaria Obligatoria. El alumnado podrd tomar opciones a lo largo del

7 Collell, J., Escudé, C. (2003). L' educacié emocional. Trag, Revista dels mestres de la Garrotxa, any XIX, num. 37, pp.
8-10. (Original en lengua catalana).
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camino, siempre acorde a sus intereses y a sus motivaciones y guiado por la comunidad
educativa.

En Educacién Secundaria Obligatoria podrdn elegir entre:

- Bachillerato: tres lineas, para aquellos que quieran continuar sus estudios en
la Universidad.
- Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

El colegio cuenta con un plan especifico de formacién, que atiende a la formacién del
profesorado y del personal no docente del centro, fundamental para el correcto desarrollo
de su labor y para materializar este proyecto; a la formacién de las familias y de los
adultos de la zona, defendiendo la méxima de la educacion durante toda la vida; y del
alumnado en contextos formales e informales, mds alld de los curriculos oficiales.

3.3.8. Coeducacion e integracion social

Nuestro colegio parte del hecho de que hombres y mujeres somos iguales en derechos,
defendiendo un modelo de escuela coeducativa. Este modelo va mas alld de la
concepcidn de escuela mixta o no segregada, pues parte de la necesidad de compensar
un entorno sexista y no neutro. El objetivo de la escuela coeducativa, siguiendo la
tradicion de la teoria feminista, es “la eliminacién de estereotipos entre sexos,
superando las desigualdades sociales y las jerarquias culturales entre nifios y nifias y se
invita a transformar las relaciones entre hombres y mujeres, en un marco més equitativo
y a potenciar la transgresién de roles estereotipados”s.

Por otro lado, nuestro centro defiende la integracién social. Somos conscientes de que en
un centro privado partimos de la “discriminacidén” que supone el “coste” de la ensefanza
que ha de ser soportado por las familias. Aun asi, nuestro centro trata de buscar
siempre la integracién social, mediante colaboraciones con asociaciones externas y la
busqueda de vias de ayuda a las familias en situaciones desfavorecidas, para dentro
de la sostenibilidad del proyecto dar cabida a diferentes capacidades econémicas.

3.3.9. Educacion ecologica

La UNESCO sefiala que “en este momento se requiere examinar con especial atencién el
modo en que la educacién puede contribuir a hacer realidad el desarrollo sostenible y a
mejorar las perspectivas de equidad y paz en el mundo™.

A partir de esta premisa nuestro centro integra la educacién ambiental dentro de los
principios que nos mueven. Nuestro proyecto educativo es consecuente con él y defiende
la educacién ecolégica y ambiental desde el ejemplo. Aprendemos haciendo. Para ello
se desarrolla un ambicioso Plan Verde sobre ecologia y medioambiente, en el que se
persiguen obijetivos relacionados con la movilidad y el cambio climdtico, el espacio
publico y las intervenciones urbanas, la energia y la biodiversidad, la naturaleza y la
biodiversidad, el consumo y los recursos naturales y la alimentacién.

El plan busca trabajar por la sostenibilidad socio-ambiental del centro educativo y de su
entorno a través de un modelo educativo innovador.

El documento del que partimos son los acuerdos de la Cumbre de la Tierra, celebrada
en Rio de Janeiro en 199210, cuyo principio 21 sefiala que “deberia movilizarse la

8 Red2Red Consultores SL (2008) Guia de Coeducacién. Sintesis sobre la Educacién para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres. Instituto de la Mujer. Madrid.

? Macedo, B. Y Salgado, C. (2007) EDUCACION AMBIENTAL Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN
AMERICA LATINA. Forum de Sostenibilidad. Catedra UNESCO.

10 hitp:/ /www.un.org /spanish/esa/sustdev/documents/declaracionrio.htm
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creatividad, los ideales y el valor de los j6venes del mundo para forjar una alianza
mundial orientada a lograr el desarrollo sostenible y asegurar un mejor futuro para
todos”.

Conscientes de nuestra responsabilidad como educadores y del papel esencial de las
nuevas generaciones en la supervivencia de nuestro planeta, establecemos entre
nuestras prioridades educar personas responsables con su entorno, sensibilizadas con la
proteccién del medioambiente y defensoras activas de una sociedad sostenible frente a
una sociedad consumista. Pretendemos ayudar a garantizar un desarrollo sostenible,
entendiendo, como dice un proverbio indio, que “la Tierra no es una herencia de nuestros
padres, sino un préstamo de nuestros hijos”.

Asi, nuestro centro cuenta con un proyecto arquitecténico sostenible y ambientalmente
respetuoso, que aspira a conseguir la certificaciéon de eficiencia energética A, haciendo
uso de energias renovables y del autoabastecimiento hidrdulico mediante la recogida
de agua de lluvia para el riego de las zonas verdes; un comedor de comida ecolégicaq,
un programa de trasporte sostenible y limpio a la escuela; un proyecto de huerto
ecolégico, espacios verdes dentro del recinto escolar; planes de accién dentro de marco
de gestién de residuos europeo: reducir, reutilizar y reciclar; formacién a la comunidad
educativa y al entorno.

3.3.10. Educacion para la creatividad y el pensamiento divergente

“La creatividad es un bien social, una decisién y un reto de futuro. Por ello, formar en
creatividad es apostar por un futuro de progreso, de justicia, de tolerancia, de
convivencia” (Saturnino de la Torre, Cadiz 1932).

La creatividad es un término escuchado cada vez con més frecuencia y demandado por
las empresas como una cualidad imprescindible para sus empleados. Educar la
creatividad es uno de los grandes retos de la educacién.

Entendemos por creatividad “el proceso de tener ideas originales que tienen valor”!!. El
sistema tradicional no ayuda a desarrollar esta creatividad, es mds, como sefiala Ken
Robinson “la mata”. Los datos arrojados en su conferencia “La Escuela mata la
creatividad” nos parecen alarmantes. Creemos necesario que la escuela no se limite a
transmitir contenidos, sino que el alumnado investigue, cuestione, plantee, resuelvaq,
construya...

Dentro del pensamiento creativo podemos incluir el pensamiento divergente como una
capacidad esencial para desarrollar la creatividad. Este consiste en la busqueda de
alternativas creativas y diferentes para la resoluciéon de un problema. El pensamiento
divergente tiende a producirse de manera espontdnea, creando nexos inesperados
entre ideas. El pensamiento divergente debe ir asociado a la flexibilidad mental. Se
pretende la liberacién de los corsés del pensamiento para poder llegar mas lejos. Bono
lo llama el “pensamiento lateral”, que se sale del pensamiento lineal o convergente
para crear diversas vias de pensamiento.

La utilizacién de programas como el Creative Problem Solving, que consiste en la
resoluciéon de un problema a partir de la bisqueda de informacién y la generacién de
ideas; la resolucién de conflictos a través de la mediacién, en la que las propias partes
afectadas han de generar opciones para llegar a un acuerdo o la implementacién de un
programa de filosofia desde la Educacién Primaria son algunas de las herramientas
utilizadas en nuestro centro para fomentar ese pensamiento divergente.

T Robinson, K. “Cambiando los paradigmas de la Educacién” TED
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Queremos que nuestro alumnado no pierda ese pensamiento divergente en la escuela
sino que lo desarrolle. Relacionado con lo anterior estd el no uso de libros de texto, pues
entendemos que “constrifien el aprendizaje” y limita la capacidad investigadora.

3.4. Cultura organizativa

La estructura organizativa de nuestro colegio es horizontal. Las reuniones son de
cardcter asambleario, teniendo todos los asistentes libertad para opinar y decidir sobre
diversos asuntos. Se tratard siempre de llegar al consenso y solo en aquellos casos en los
que no sea posible se recurrird a la votacién, adoptdndose las decisiones que hayan
sido votadas por la mayoria de los asistentes. El centro estd organizado en distintos
departamentos que se reunirdn semanalmente para tratar todos los temas que les
ataien. Ademds, con una periodicidad mayor se realizardn reuniones de coordinacién
entre distintos departamentos. Se trata de generar una red de trabajo coordinado, en
la que todo el personal del centro pueda proponer y decidir. Las propuestas se
generan, desarrollan y presentan desde los diferentes departamentos en los que estdn
representados todos los trabajadores del centro. A través de sus Coordinadores de
Departamento o representantes, segun los casos, se llevan y deciden en la reunién de la
Comision de Coordinaciéon Pedagégica (CCP). Se informard mediante la elaboracion
de acta a todo el personal del centro.

Establecemos un Consejo Escolar de cardcter consultivo, a pesar de que esta figura no
estd recogida en la nueva ley, pues consideramos que es esencial que exista un espacio
de didlogo, encuentro y toma de decisiones en el que esté representada toda la
comunidad educativa. En él se podrdn discutir las propuestas que atafien a todo el
centro. En el Consejo Escolar estdn representados todos los grupos que sostienen este
proyecto educativo: alumnado, familias, profesorado, direccién, titularidad e inversores.
El Consejo se organizard en Comisiones.

Consideramos que todo el personal del centro es esencial para el correcto
funcionamiento del colegio. Por ello tendré el mismo peso el personal de administracion
y servicios (PAS) que el profesorado del centro, trabajando siempre en equipo y
valorando a todos del mismo modo, pues entendemos que en la formacién del alumnado
toda la comunidad educativa juega un papel esencial.

En linea con nuestros principios y con nuestro planteamiento de la educacién, la relacién
entre el alumnado y el personal del centro es cercana y abierta. Se establecen foros de
participacién del alumnado, que intervienen activamente en la toma de decisiones del
centro, no solo con sus representantes en el Consejo Escolar, sino con el establecimiento
de cauces de participacion activa. En su caso, la organizacién es también asambleariq,
agrupdndose en comisiones de trabajo para garantizar una mayor eficacia. En los
cursos mds altos se plantea la creacién de una Asociacién de Estudiantes.

El trato directo con los padres y la Asociacién de Familias del Alumnado (AFA) nos
diferencia de otros centros. De esta manera se fomenta un ambiente distendido, de
confianza y tolerancia que redunda en el beneficio del alumnado y sus familias.

Se levantard acta de todas las reuniones y se hardn puiblicas entre departamentos
segun corresponda, respetando el principio de transparencia

Como queda reflejado en el PEC, queremos traspasar las puertas de nuestro colegio
estableciendo colaboraciones con otras instituciones con las que podamos enriquecer
nuestro ideario educativo.

El garante de la permanencia en el tiempo de toda esta estructura organizativa asi
como del PEC y de la sostenibilidad econdémica de este espacio educativo es la
Sociedad Limitada, que pretende llevar a cabo su compromiso con la educacién como
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proyecto de vida de sus integrantes. Esta forma de organizacién asi establecida es la
que responde ante esta Sociedad y en Ultima instancia a su Consejo de Administracion.

INDICE-GUIA PARA DETERMINAR LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
1. Organos de Gobierno:
1.1. Unipersonales:
= Direccién
= Secretaria
" Vice-direccion
= Jefatura de Estudios
1.2. Colegiados:
=  Asamblea de trabajadores
= Claustro de Profesores
= Asamblea General de Cooperativistas
= Consejo Escolar
2. Equipos de profesores:
» Departamentos/Seminarios
= De Ciclo
= Comisiones
= De Nivel
3. Cargos de Coordinacién y direccién de los Equipos:

= En este apartado se recogerian las funciones de las personas coordinadoras
de las unidades del apartado anterior.

4. Servicios:
=  Comedor
=  Transporte
= limpieza
= Extraescolares
5. Organos de participacién de la comunidad escolar:
= Asociacién de familias
= Asamblea general
= Comisiones mixtas
= Alumnos delegados de curso
= Asociacién de alumnos
®  Padres y madres delegados de curso

=  Asamblea de delegados, etc.
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Cada uno de ellos tiene la importancia suficiente como para ser desarrollados de
manera individual, si bien se interrelacionan formando una Unica accién global.

Para una mejor organizacion hemos dividido en dos grupos los dieciséis planes en
funcién de su cardcter general o especifico. Ademds de incluir una tercera categoria
dentro de los generales, en la que se recogen los planes cuyo principal objetivo es la
difusién de los valores que constituyen uno de los pilares de nuestro Proyecto Educativo.

Estos Planes, junto con el Proyecto Educativo de Centro (PEC) son nuestras sefias de

identidad.

Planes Generales

Plan de Accién Tutorial (PAT)
Plan de Animacién a la Lectura (PAL)

Plan de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

Plan de Ensefanza y Aprendizaje (PEyA)
Plan de Formacién (PFor)
Plan de Innovacién (Pln)

Planes de Valores

Plan de Atencién a la Diversidad (PAD)
Plan de Mediacién y Convivencia (PMyC)
Plan de Interculturalidad (Plnt)

Plan de Solidaridad (PSol)

Plan Verde (PV)

Planes Especificos

Plan de Actividades Deportivas, Culturales y Artisticas (ADCA)
Plan de Extraescolares (PEx)

Plan de Artistica (PArt)

Plan de Educacién Fisica (PEF)

Plan de Plurilingtismo (PPLi)

Plan de Educacién de Hdabitos Alimenticios Saludables (PHAYS)
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Plan de Accién Tutorial (PAT)

Fundamentacion
¢En qué nos basamos?

La accién tutorial tiene un papel muy relevante en nuestro Proyecto Educativo, pues
partimos, por un lado de la concepcién integral del individuo a la hora de educar y
por otro, de la necesidad de que la comunidad educativa actde unida con un Unico fin:
el beneficio del alumno. Por ello es fundamental un Plan de Accién Tutorial completo que
estructure los canales de colaboracién y comunicacién entre todos los miembros de la
comunidad educativa, que desarrolle las actividades que promuevan el desarrollo
integral de los estudiantes, que fije las formas de apoyo y guia al alumnado en pro de
una educacién personalizada.

La Accién de tutoria es una labor pedagédgica que tiene como base fundamental la
tutela, guia, acompanamiento y seguimiento del alumnado para conseguir las mejores
condiciones (favorables) para que se desarrolle el proceso educativo. La accién
“tutorial” deberia ser parte integra de la accién educativa y por lo tanto se
consideraria inseparable del proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Podemos destacar tres puntos clave en el enfoque que ha de tener el Plan Tutorial.

v Se considera “la tutoria de los alumnos como una tarea de todo el profesorado y,
por ello, como algo que abarca tanto las actuaciones que, con cardcter mds
especifico, desarrolla el profesor tutor con su grupo o en la comunicacién con las
familias y el resto del profesorado como aquellas otras que cada profesor dentro
de su drea lleva a cabo para orientar, tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje
de cada uno de sus alumnos™’?

v' Ademds, la tutoria debe basarse en modelos de desarrollo personal y
académico. Deberia ser un proceso de ayuda permanente al estudiante para
encontrar respuestas a las necesidades y problemas que vaya encontrando en su
vida en la etapa educativa de modo especial, en los momentos criticos de toma
de decisiones’3.

v “La accién tutorial constituye un proceso, enmarcado dentro de la orientacién
educativa, que complementa a la accién docente y que tiene como obijetivo, la
atencion a la diversidad de todo el alumnado. No tiene sentido entenderla
como una serie de actuaciones independientes y puntuales entre si, sino como un
conjunto de intenciones y actividades colectivas y coordinadas, que involucra
a todos los miembros de la comunidad educativa: profesorado (en nuestro caso
personal del centro), alumnado y familias” (copiado literal de: Morales Moreno,
A.B., 2010).

¢Cuales son nuestras fuentes de inspiracion?

Ya Vigotsky, desde la teoria constructivista del aprendizaje, aporta para la tarea
tutorial su concepto de la Zona de Desarrollo Préximo, donde distingue dos niveles: el
nivel evolutivo real, como aquello que puede hacer una persona de manera
independiente y el nivel evolutivo potencial, aquello que puede hacer una persona con
la ayuda de otra mds capaz; quien hace de conciencia externa y guia la conducta de
ofra persona, a la vez que le posibilita, porque se lo ensefa, el dominio de las
herramientas implicadas en la resolucién de la tarea.

12 PAT IES Esteban Manuel Villegas.
13 PAT de la Universidad Auténoma de Madrid.
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La figura de tutor/a a lo largo de la historia del sistema educativo espafiol no figura
como tal, hasta la LOGSE, exceptuando la evidente funcién orientadora que adquiere el
profesorado con la aparicién de la Institucidon Libre de Ensefianza en la Il Republica
(Morales Moreno, A.B., 2010). La ILE, por tanto es nuestra fuente de inspiracién
primordial, ya que el profesorado se convierte en guia, acompafiante y orientador del
alumnado a lo largo de toda su estancia en el dmbito educativo obligatorio.

En nuestro centro, el protagonista del proceso educativo es el alumno; para hacer
realidad este principio desde la accién tutorial, esta debe inspirarse en la Mayéutica
Socrdtica: basada en una confianza total en el alumno, en sus capacidades vy
posibilidades, ayuddndole a sacar lo mejor de si mismo, a aprovechar al méximo todas
sus potencialidades, acompandndole en el proceso de analizar las causas vy
consecuencias de sus actos desde una base ética y promoviendo la responsabilidad
personal; de tal manera que, tras este andlisis, y siendo consciente de su realidad, sea
él mismo el que llegue a sus propias conclusiones y tome sus propias opciones con
libertad, siendo asi realmente el protagonista de su vida.

Utilizaremos las técnicas del coaching entendido como "proceso en el que se ayuda a las
personas y a los equipos a rendir el maximo de sus posibilidades: Implica hacer aflorar
todo el potencial del individuo, ayudarle a superar sus barreras y limitaciones
personales para alcanzar lo mejor de si, y facilitarle el modo de funcionar de la forma
mds eficaz como miembro de un equipo" (Robert Dilts).

Obijetivos que se quieren conseguir.
¢Para qué queremos desarrollar este plan?

La finalidad del plan de accién tutorial (PAT) es la articulacién a medio y largo plazo
del conjunto de actuaciones de Orientacién. Profesorado tutor y el resto del equipo
docente del centro educativo han de llevar a cabo en todos los temas relacionados con
orientacién y accién tutorial. Su funcién es la de guia para todos los profesionales del
centro en el desarrollo de las funciones de tutoria.

¢Qué pretendemos conseguir?

A nivel del desarrollo integral de la persona:

- Acompaiiar al estudiante en el proceso de forjar y reafirmar su propia identidad
personal.

- Acompaiiar al estudiante durante su periodo escolar en el proceso de ir creando
su propio Proyecto de vida.

- Ayudar al estudiante a descubrir sus propios intereses y valores a nivel
profesional, personal y social.

- Acompaiiar al estudiante en sus procesos de toma de decisiones.

A nivel de desarrollo social:

- Acompaidar al estudiante en su proceso de descubrir su "ser en el mundo" como
miembro activo de la sociedad, comprometiéndose progresivamente en acciones
a favor de la justicia y la paz.

- Facilitar la integracién y participaciéon del alumnado en la convivencia propia del
centro educativo.

- Prevenir situaciones de riesgo entre el alumnado (estrecha relacién con Plan de
Convivencia)

- Educar en valores y normas, desarrollando el cardcter critico del alumnado para
que asuman sus responsabilidades desde el conocimiento.
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Desarrollar e integrar a lo largo de todo el proceso educativo distintas
estrategias de habilidades sociales, trabajo cooperativo y colaborativo y
regulacién de conflictos.

Fomentar la participacion, integracion y sentido de pertenencia a la comunidad
educativa.

Desarrollo de un pensamiento abierto y critico y de unas actitudes solidarias que
lleven al estudiante a participar en la sociedad desde unos principios éticos de
corresponsabilidad en la construcciéon de un mundo mds justo y sostenible.

A nivel de desarrollo intelectual:

Planificaciéon conjunta de objetivos académicos, mejora de estrategias de
aprendizaje y evaluacién de estos procesos.

Orientar a los estudiantes en la utilidad y disponibilidad del uso de los recursos
para el aprendizaje.

Ayudar y apoyar a los estudiantes para conseguir el mdximo aprovechamiento
de su proceso de aprendizaje (conceptual, procedimental y actitudinal), a
detectar, prevenir y a solucionar posibles dificultades y problemas para evitar el
fracaso y/o el abandono (estrecha relacién con el Plan de Atencién a la
Diversidad), optimizar los aprendizajes y (lograr la excelencia humana vy
académica).

Promover en los estudiantes actitudes responsables, autonomia en su aprendizaje
y fomentar el desarrollo de competencias de trabajo en equipo y de forma
individual.

Orientar al alumnado a lo largo de un periodo académico que les permita
entender y aprender cudles son sus posibilidades y capacidades de aprendizaje
en varios dmbitos de desarrollo (conocer, hacer, valorar).

Generar un clima de confianza y colaboracion con los estudiantes y sus familias
para hacer posible un trabajo conjunto en beneficio del alumnado.

A nivel de desarrollo emocional:

Para

Ayudar y guiar a los estudiantes en el desarrollo de su inteligencia emocional y
social.

Aprender a desarrollar de una manera equilibrada la autoestima, la
asertividad, la empatia, la confianza, la autenticidad, la coherencia y todos
aquellos valores y actitudes que necesita el ser humano para el desarrollo
armoénico de su personalidad.

Facilitar al estudiante estrategias y herramientas que le permitan ser una
persona equilibrada, pacifica, responsable, libre, que le lleven a un compromiso
social por la justicia, el cuidado de las personas mds vulnerables y la proteccién
del medio ambiente. (En estrecha vinculacién con el Plan de Solidaridad)
Orientar al estudiante en su desarrollo afectivo-sexual.

lograr todos estos objetivos, serd necesario e indispensable establecer las vias y

los espacios de coordinacién entre el/la tutor/a, el equipo directivo, el departamento
de Orientacién y los docentes de cada grupo, ademds de involucrar en todo momento a
las familias.

Teniendo en cuenta cudles son las fuentes que inspiran la creacién de este Plan de
accién, serd necesario tener en cuenta que el/la tutor/a deberd crecer a la par que el
alumnado, manteniendo su funcién a lo largo de toda una etapa educativa con los
mismos estudiantes asignados en un principio. De esta manera se conseguird confianza,
conexidn y vinculo emocional entre profesorado tutor y alumnado tutelado, permitiendo
el crecimiento mutuo.
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Contenidos del plan.
¢Qué queremos hacer?

Como ya se ha indicado, el PAT es un instrumento fundamental en el funcionamiento del
centro y en el desarrollo del Proyecto Educativo. Para ello es preciso tener en cuenta los
siguientes aspectos: concepto y funciones del tutor, dmbitos de actuaciéon de tutoria y
coordinacion.

No podemos olvidar que el PAT es un marco abierto y flexible que permite la
adaptacién a las situaciones particulares que surjan en cada grupo y con cada alumno.
Se pretende por tanto establecer unas lineas generales sobre las que articular el Plan
progresivamente de forma adaptada a lo que marque la realidad del centro.

1. La tutoria:
a. Funciones:

- Del tutor. Segun el RD 83/1996, de 26 de enero por el que se aprueba
el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria, en su
articulo 56 las funciones del tutor/a son:

- Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las
actividades de orientacién, bajo la coordinacién del Jefe de Estudios
y en colaboracién del Departamento de Orientacién del instituto.

- Coordinar el proceso de evaluaciéon del instituto.

- Organizar y presidir la Junta de Profesores y las sesiones de
evaluacién de su grupo.

- Facilitar la integraciéon de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del instituto.

- Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas
y profesionales en colaboracién con el D. de Orientacién.

- Colaborar con el Departamento de Orientacién del instituto en los
términos que establezca la Jefatura de Estudios.

- Encauzar las inquietudes y demandas de los alumnos y mediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado de grupo, ante el resto
de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se
planteen.

Esta normativa se centra Unicamente en Secundaria, pero la consideramos
de aplicacién en todas las etapas, pues entendemos que la tutoria es
esencial durante toda la edad escolar, ain siendo mds amplia por la
edad del alumnado durante la Educacién Secundaria.

- De los profesores del grupo: los profesores del grupo tendrdn la
obligacién de seguir las pautas dadas por el tutor y el departamento de
Orientacién con los alumnos que componen el grupo; contribuir a la
Orientacién académica y profesional dentro de sus dreas; trabajar
activamente en los temas trasversales y contribuir a la aplicacién de las
normas de convivencia del centro y la educacién en valores.

- Del PAS: conocer las caracteristicas de los alumnos con dificultades
afectivas y de comportamiento (TDA, TDH, etc.) y seguir con ellos las
pautas de relacién que indique el departamento de orientacién y/o los
tutores; colaborar en los temas transversales y contribuir a la aplicacion
de las normas de convivencia del centro y la educacién en valores.
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En el siguiente cuadro se destacan los contenidos mds destacables de cada etapa:

Acceso del alumnado al dmbito escolar. Plan de

INFANTIL )
Acogida.

- Conexién directa con las familias.

- Deteccion y prevencién de dificultades de
aprendizaje.

PRIMARIA - Plan de ACOgidCl.

- Continuacién del proceso de adaptacién del
alumnado al dmbito escolar en esta etapa

- Deteccion 'y prevencion de dificultades de
aprendizaje.

- Adquisicion de recursos bdsicos (conocimientos,
procedimientos y actitudes) para el desarrollo de
las competencias propias de esta etapa y base de
las etapas posteriores.

- Desarrollo equilibrado de la autoestima, la
asertividad, la empatia y demds valores vy
actitudes necesarias para el desarrollo arménico
de la personalidad.

- Deteccién de dificultades y prevenciéon y actuacién
sobre situaciones de riesgo.

- Desarrollo de estrategias de habilidades sociales,
trabajo cooperativo y colaborativo y regulacién
de conflictos.

- Implicacién de las familias en el proceso de
aprendizaje escolar

ESO - Plan de Acogida.

Ayuda y guia al alumnado para decidir las
diferentes alternativas educativas.

Orientacién y ayuda durante la adolescencia.
Acompaiiar al estudiante en el proceso de forjar y
reafirmar su propia identidad personal.

Desarrollo equilibrado de la autoestima, la
asertividad, la empatia y demds valores vy
actitudes necesarias para el desarrollo arménico
de la personalidad.

Deteccién de dificultades y prevencién y actuaciéon
sobre situaciones de riesgo.

Desarrollo de estrategias de habilidades sociales,
trabajo cooperativo y colaborativo y regulacion
de conflictos.

Orientacién en el desarrollo afectivo-sexual del
alumnado.

Desarrollo de un pensamiento abierto y critico, de
actitudes solidarias y de corresponsabilidad en la
construccidon de un mundo mds justo y sostenible.
Establecimiento de pautas de trabajo
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personalizadas mediante acuerdos con la familia y
el alumno y seguimiento de su cumplimiento por el
personal del centro, la familia y los estudiantes.

- BACH. - Plan de Acogida.

Y FP - Ayuda a toma de decisiones para estudios
posteriores.

- Acompaiiamiento en el proceso de forjar su propio
Proyecto de vida.

- Desarrollo equilibrado de la  autoestima,
asertividad, empatia, confianza, autenticidad,
coherencia y todos aquellos valores y actitudes
necesarios para el desarrollo arménico de su
personalidad.

- Desarrollo de un pensamiento abierto y critico, de
actitudes solidarias y de corresponsabilidad en la
construccién de un mundo mds justo y sostenible.

- Orientacién para la incorporacién a la etapa
universitaria y/o a la vida activa.

2. Ambitos de accién “tutorial:
a. Con el alumnado:

v Individual: el tutor se reunird individualmente con todos los alumnos de su
tutoria al menos una vez en cada trimestre.

Importancia de los dmbitos no formales para crear vinculos de confianza.

v' Grupo-clase: Se establece como minimo una hora de tutoria grupal a la
semana. Se llevard a cabo una Programaciéon General por el tutor y el
equipo de Orientacién en funcién de las necesidades detectadas por el
equipo docente, las familias y los propios alumnos.

b. Con las familias: se mantendrd contacto de forma continua con las familias por
parte del tutor y de los especialistas. Se realizard como minimo una reunién
grupal a principio de curso y dos reuniones individuales con cada familia.

3. Coordinacién: La correcta coordinacién entre los diferentes equipos y profesores
es fundamental para llevar a cabo la accién tutorial.

a. De tutores: reunién quincenal convocada por el Coordinador del ciclo y
con participaciéon del Departamento de Orientacién

b. De profesores de cada grupo: reunién quincenal del tutor con los
especialistas. Convocada por el tutor.

c. Con el Departamento de Orientacién: reuniones mensuales con los tutores
y coordinacién de los horarios de los miembros del Equipo de Orientacién
con las tutorias de los grupos y de las familias.

d. Con el equipo directivo.

Se recogerdn actas de todas las reuniones y se trasladardn a toda la Comunidad
Educativa para garantizar que todo el personal del centro cuente con la informacién
necesaria para el correcto desarrollo de su trabajo.

Propuesta de actividades de desarrollo

El PAT debe establecer las lineas de actuacion que posteriormente se desarrollardn
adaptadas a la realidad de cada grupo y de cada momento, en los siguientes dmbitos:

1. Acciones de tutoria grupal.
2. Acciones de tutoria individual.
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3. Acciones de tutoria con la familia.
4. Acciones con intervencién del Departamento de Orientacion.
5. Actividades de toda la comunidad educativa.

Recursos necesarios para su implantacién

- Material diddctico disefiado por el profesorado (Ficha inicial; Ficha de
seguimiento diario recopilador de datos; ficha final; memoria. Este material sirve
como documentaciéon de diagnostico que permitird a cualquier otra persona
(autorizada) revisar la informacién en caso necesario. Por ejemplo: Cambio de
tutor /a).

- Material curricular (Bibliografia de consulta especifica de PAT)

- Jefe/a de Estudios y Coordinador/a PAT.

- Figura del Coach.

- Libro Blanco.

- Buzén de sugerencias.

- Oftro tipo de recursos especificos (corcho por aula; Cuadernos; Un boligrafo de
cada color; Un armario con llave por aula donde guardar material de uso
espordadico: lapices, reglas, pegamentos, tipex, tijeras y pegamento).

- Material propio del alumnado (cuaderno diario, reflexiones intra e inter
personales)

- Calendarios (Planing) de recopilacién de reuniones individuales con familia, o
grupales.

- Reuniones de tutores/as (inicial, de seguimiento y final)

- Blog del Departamento de Orientacion.

Procesos de Evaluacién.

La evaluacion de este plan se ird realizando a lo largo del proceso de aplicacién del
mismo.
Se tendrd en cuenta:

- Nivel de consecucién de los objetivos.

- Nivel de cumplimiento de lo planificado.

- Implicacién de familias, alumnos y personal del centro en el PAT.

- Necesidades de mejora y cambio.

Los instrumentos que se utilizardn serdn eminentemente cualitativos en base a
observacién, entrevistas y cuestionarios abiertos (a familias, departamento de
orientaciodn, tutores y personal docente y PAS).

Se evaluard el funcionamiento del Plan en cada trimestre tomdndose las medidas
necesarids para su mejora.

Se llevard a cabo una Memoria final del Plan en el que se evaluard el funcionamiento
del Plan y se llevardn a cabo las modificaciones y mejoras de cara al curso siguiente.

Otros
- Posibilidades virtuales; tutorias online, nunca como sustitutiva de la tutoria
presencial, sino como complemento.
- Crear red de tutores y alumnos ayudantes (figura recogida en el Plan de
Convivencia).
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Plan de Animacion a la Lectura (PAL)
Fundamentaciéon

“Hacer leer a un nifio no equivale a llenar un vaso sino a encender un fuego.”
Montaigne

El Plan de Animacién a la Lectura tiene como objetivo presentar los libros como algo
atractivo. Frente a una corriente que fomenta la adquisicion de la lectoescritura a
edades cada vez mds tempranas y que exige a los alumnos un gran esfuerzo para
aprender a descifrar un texto, este programa pretende despertar la curiosidad, la
sensibilidad, la pasiéon por las historias que aparecen tras las letras, las silabas, las
frases.

Es un enfoque basado en la motivacién por encima de cualquier otro interés, como motor
del aprendizaje'’®. El maestro, la escuela son los mediadores, junto a la familia, que
acercan a los ninos la magia de la lectura.

Una vez conseguida la atraccién por los libros, la lectura se convierte facilmente en un
medio de relacién con el contexto, con el entorno.

Para la UNESCO un analfabeto funcional es una persona que teniendo las herramientas
bdsicas de la lectoescritura no puede interpretar la realidad que los rodea. La
animacién a la lectura pretende a través del amor a los libros evitar el analfabetismo
funcional.

Obijetivos que se quieren conseguir.

Integrar activamente la lectura dentro de la vida del colegio.

Fomentar la percepcién de la lectura como un placer.

Fomentar hdbitos de lectura.

Fomentar la lectura critica de la informacion.

Fomentar la participacién activa de las familias en la escuela.

Desarrollar la curiosidad y la sensibilidad de los nifios por los libros.
Favorecer la imaginacién y la creatividad.

Acondicionar y facilitar espacios, tiempos y materiales para disfrutar de la
lectura.

9. Dar a conocer la biblioteca y los servicios que se ofrecen al alumnado.

10. Presentar la biblioteca como un lugar de consulta y estudio.

11.Ofrecer asesoramiento a las familias sobre las lecturas mds atractivas y
adecuadas para cada alumno.

®NO ;A WN =

El objetivo final del Plan de Animacion a la Lectura es que el alumnado se convierta en
lectores polivalentes!3. Es un lector polivalente el que manifiesta una serie de
competencias: aptitud para usar diferentes formas de lectura (silenciosa, en voz alta,
rapida, selectiva, lenta); posee aptitudes para apropiarse de diferentes tipos de textos
y escritos y de entender sus mensajes, su sentido y el vocabulario que utiliza, es capaz
de leer en diferentes soportes y lo mds importante construye proyectos de lectura con
motivaciones variadas (placer, deber, interés o necesidad).

14 http: / /www.redalyc.org/pdf /562 /56209917 .pdf

15 Concepto de lector polivalente de

http: / /www.ite.educacion.es /formacio